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MENSAJE DE NUESTRO PRESIDENTE

1. CARTA DE (GRI 2-22)
NUESTRO MAXIMO Estimados grupos de interés:
REPRESENTANTE DE

LA EMPRESA El afno 2024 representd un punto de inflexidn para nuestra organizacion, el pais y el

sector energético en general. A nivel global, enfrentamos un entorno de alta
volatilidad derivado de factores macroecondmicos, tensiones geopoliticas y una

acelerada transicidon energética. Segun el Fondo Monetario Internacional (FMI), la
flUSE%?':(E) economia mundial crecié un 3.2%, impulsada por la resiliencia de algunas economias
REPORTE desarrolladas y el dinamismo de Asia, aunque con marcadas diferencias regionales.

En el contexto local, la economia colombiana crecié un 1.6% segun Corficolombiana,
en un entorno caracterizado por desafios estructurales como baja inversién,
disminucién de la confianza empresarial, presiones fiscales y alta informalidad
3. ;QUIENES laboral. A pesar de la reduccién de la inflacién a 5.2%, factores como el déficit fiscal

SOMOs? y la incertidumbre regulatoria continuaron impactando la actividad productiva y la
calificacion crediticia del pais.

En 2024, el sector de combustibles en Colombia enfrentd transformaciones
significativas derivadas de la eliminacién gradual de subsidios y el aumento de

I:&ESS?,ERE% precios, lo que redujo el consumo de gasolina corriente en 6% y aumento el uso de
SOSTENIBILIDAD diésel en 5,2%, impulsado por transporte de carga y generacion eléctrica durante el
Fendmeno del Nifio. A pesar del contexto desafiante, se destinaron $2,9 billones a
modernizacion de infraestructura, expansién de estaciones y mejoras en
almacenamiento, contribuyendo a la eficiencia operativa.
5.GNEUSI?I'?gEA En la distribucién minorista, el consumo total de combustibles liquidos crecid
ECONOMICA levemente (0,6%), pero con caidas significativas en la gasolina corriente (-6%) debido
al retiro de subsidios y la pérdida de poder adquisitivo. Por el contrario, aumento el
consumo de gasolina extra (22,1%) y diésel (5,2%), este ultimo impulsado por el
transporte de carga y la generacidn eléctrica por el Fendmeno del Nifio.
GIGNEUSI?r?gEA Por su parte, el sector de lubricantes registré una contraccion en la demanda por la
AMBIENTAL desaceleraciéon econdmica, inflacidn y restricciones de crédito, lo que llevd a los
consumidores a prolongar el uso y optar por productos mds econdémicos. Sectores
clave como mineria (-7,1%) y manufactura (-1,3%) redujeron su consumo, mientras
el aumento en costos de transporte (+8,47%) incentivd decisiones de compra mas
racionales.

7. Nl'JESTRA
GESTION SOCIAL En este marco, el Grupo ZER reafirma su compromiso con la sostenibilidad como pilar
estratégico de crecimiento. Nuestra actuacién esta guiada por principios éticos, de
transparencia y de generacidn de valor compartido, alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional
: (NDC), la Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono (ECDBC) y los
8. INDICE DE compromisos climaticos globales hacia la reduccion del 50% de emisiones GEI

CON-I(-;E;‘IIDOS (alcances 1y 2) al 2030 y la neutralidad de carbono 1 al 2050.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Me complace compartir con ustedes el informe de sostenibilidad 2024, con nuestros
logros mas relevantes en materia econdmica, social y ambiental, destacando:

e Crecimiento econédmico en Zeuss en un 23% respecto al 2023, gracias al
cierre del aio con 268 EDS abanderadas por Zeuss y el crecimiento en ventas
del 8.2% llegando a 139 millones de galones.

e Por parte de Estinsa un desempeio comercial sélido, con efectividad en la
gestién comercial en segmentos como B2B y la fortaleza de la red minorista,
con ventas récord en algunas estaciones este afio.

e Desde R&R Lubricantes operacién bajo la modalidad de agente para la
distribucidn y comercializacién lubricantes Mobil y lubricantes Terpel,
adaptandonos a esta nueva estructura con estrategias comerciales y de
abastecimiento como Sales Mobility.

e Participacidn en proyectos socioambientales desde Zeuss como las iniciativas
de obras por impuestos ejecutadas en el 2024 y relacionamiento con
fundaciones y comunidades.

e Para Zeuss y R&R la renovacidn de certificaciones ISO 9001, I1SO 14001,
certificacién RSE y obtencién por primera vez de la certificacion RUC, asi
como el fortalecimiento del plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Obtencién del sello de Sostenibilidad de Corantioquia, en la maxima
categoria AAA para la sede Zeuss planta de abastecimiento de combustibles
Girardota.

e Desde R&R la participacion como agentes Terpel en el programa Green Pass,
llegando a un total de 61 clientes inscritos y 7528 kg de envases reciclados
devueltos a procesos de transformacidn, jugando un papel clave en la
circularidad y metas del programa.

e Avances del 60% en la instalacién y operacidon de paneles solares en las
estaciones propias o administradas, con beneficios operativos y ambientales.

e Por parte del Grupo ZER, el fortalecimiento de la cultura corporativa a través
de programa de liderazgos ZER5L, impactando un 69% de los Lideres con
personal a cargo.

Agradezco profundamente el compromiso de nuestros colaboradores, aliados,
clientes, proveedores y demas grupos de interés. Su confianza y colaboracién son
esenciales para continuar construyendo un pais mas prdspero, equitativo y
sostenible. Los invito a leer nuestro informe de sostenibilidad 2024 y a conocer el
detalle que proporciona una vision completa sobre nuestra gestion en este afio.

Cordialmente,

Javier Plata Blanco
Presidente Zeuss S.A.S

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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SOBRE NUESTRO REPORTE

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO (GRI 2-2, GRI 2-3)

REPRESENTANTE La informacién presentada en este informe recopila la informacién de tres compafiias
DE LA EMPRESA . . . , . .

socias controladas bajo el mismo drgano de gobierno que se abrevia como Grupo
ZER, las cuales son:

2. SOBRE NUESTRO
REPORTE
Dedicada al comercio al por mayor de

z Zeuss combustibles liquidos.

3. ; QUIENES

]
SOMOs? zSil1sa Dedicada al comercio al por menor de
: | . : combustibles liquidos.

" Dedicada al comercio al por menor de lubricantes,

Respaldo de expertos
;Ngggﬁ-lE-R& =L i esemoes aspecialidades 'y prestacion de servicios de
SOSTENIBILIDAD ingenieria.

Nuestro informe fue desarrollado bajo los lineamientos de los Estandares GRI y
comprende la gestion realizada desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2024,
5. NUESTRA Lo . . ., ~s
GESTION asimismo incluye apartados del informe de gestidn de la compafiia que es presentada
ECONOMICA anualmente a los accionistas y otros grupos de interés, acorde a los estatus de la
companiia y normas legales vigentes. Este informe es presentado con periodicidad
anual teniendo como linea base 2023 y sera publicado el 18 de julio del 2025.

6. NUESTRA

GESTION Estrategia ambiental del Grupo ZER

AMBIENTAL ., . .
El Grupo ZER establecid una estrategia ambiental que comprende conceptos de

liderazgo y planificacién de la NTC- ISO 14001:2015, responsabilidad social
empresarial y propone metas a corto, mediano y largo plazo, alineados a la estrategia
colombiana de desarrollo bajo en Carbono y Resiliente al Clina (ECDBC), planes

7. NUESTRA nacionales de desarrollo (PND), las contribuciones determinadas a nivel nacional
GESTION SOCIAL (NDC), la estrategia climatico de largo plazo (E2050), los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS), estandares ambientales, sociales y de gobernanza (ESG), estrategia
nacional de economia circular (ENEC), entre otros estdndares nacionales e
internacionales.

Los lineamientos y metas planteadas permiten presentar una perspectiva sobre el
CONTENIDOS desempeiio ambiental del Grupo, aportando directamente a los objetivos
(e] ] estratégicos de las compaiiias y facilitando su cuantificacién y medicién a través de

8. INDICE DE

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.




iNDICE

diferentes indicadores, que finalmente se reportan y se integran con estandares
internacionales como Global Reporting initiative (GRI), NIIF S1 y NIIF S2, entre otros.

1. CARTA DE La estrategia cuenta con 3 lineas estratégicas:

NUESTR .. . .. . . ..
wl|JA)f|MOO e Cumplimiento ambiental y operacion sostenible: Cumplir con los requisitos

REPRESENTANTE legales y otros requisitos aplicables a la organizacién, por medio de una

DE LA EMPRESA operacién confiable y responsable con el medio ambiente.

e Cambio climatico y eficiencia energética: Reducirlas emisiones totales de GEl
en un 50% del alcance 1y 2 al afio objetivo 2030y lograr la carbono-neutralidad
en el 2050.

2. SOBRE NUESTRO e Economia circular: Participar en proyectos de transformacién productiva y

REPORTE crecimiento verde, con modelos de circularidad, logrando un impacto
socioambiental positivo para la organizacion, medible a través de obtencion de
certificaciones, sellos, reconocimiento e indicadores.

3. ; QUIENES
SOMOS?

Contribucion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030

En el marco del compromiso global adquirido por Colombia al adherirse a la Agenda

;NgggﬁéR& 2030 para el Desarrollo Sostenible, el Grupo ZER ha alineado sus estrategias y
SOSTENIBILIDAD acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), contribuyendo de manera
tangible al progreso social, ambiental y econémico a través de la implementacién de
programas y buenas practicas. Estas acciones reflejan nuestro compromiso con un
modelo de desarrollo inclusivo, resiliente y sostenible, en beneficio de la comunidad,

el medio ambiente y las generaciones futuras.
5. NUESTRA

GEST|ON Estas son algunas de las acciones realizadas para el aporte a los ODS donde tenemos
ECONOMICA .
un impacto:

E'i“.;“,.‘tf&ﬂ: ODS 4 — Educacion de calidad: Contamos con el programa Becas
Crezer el cual tiene como objetivo facilitar el desarrollo formativo de

nuestros colaboradores fortaleciendo las competencias necesarias

para impulsar con éxito su crecimiento y proyeccion profesional.

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

]

ODS 7 — Energia asequible y no contaminante: Zeuss y Estinsa
impulsan el uso de combustibles mas limpios y eficientes,

7. NUESTRA contribuyendo a una transicién energética responsable. En nuestro
GESTION SOCIAL portafolio de productos, se encuentra el Diésel Ecoxtreme el cual
permite una combustién mas limpia, reduciendo las emisiones de
contaminantes atmosféricos. Por parte de R&R Lubricantes desde la
linea de negocio de ingenieria y servicio se promueve la eficiencia
energética, asi como a través de la venta de lubricantes sintéticos de

8. INDICE DE alta calidad.
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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&

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico: Promovemos
calidad a lo largo de nuestra cadena de valor, en coherencia con los
estandares laborales inclusivos, seguros y equitativos, donde se
respeten los derechos laborales y se garantice el acceso a
oportunidades de desarrollo profesional. Fomentamos activamente
la igualdad de género, la diversidad y el bienestar integral de
nuestros colaboradores, como parte de nuestro compromiso con el
desarrollo humano y el crecimiento econdmico sostenible.

ODS 9 - Industria, innovacidon e infraestructura: A nivel de
infraestructura, Estinsa ha apostado por la eficiencia energética a
través de la instalacion de 243 paneles solares durante el 2024 lo
cual permitio pasar de un consumo de energia eléctrica durante el
2023 de 200,722.00 kW a 136,876.56 kW en el 2024, generando
una reduccién de 63,845.44 kWh. Zeuss también se ha unido a esta
medida implementando luminaria LED y solar, y la utilizacion de
pantallas flotantes en los tanques de almacenamiento lo cual
reduce hasta en un 98% las emisiones de vapores contaminantes.
Adicionalmente, se realizd la gestion para la aprobacion de los
recursos necesarios para la instalacion de una granja solar que
incluira 212 paneles solares y permitira compensar
aproximadamente 14.000 kWh/mes en el consumo energético,
proyecto que se espera culmine en el primer semestre del 2025.
Asimismo, RYR realizd la instalacion de luminaria LED.

ODS 12 - Producciéon y consumo responsable: Al desarrollar un
combustible mas amigable con el medio ambiente, la empresa
promueve practicas de consumo mas sostenibles dentro del sector
transporte y energético, fomentando la eficiencia y el uso
responsable de los recursos.

ODS 13 — Acciones por el clima: Zeuss y RYR han implementado
medidas orientadas a reducir su huella de carbono y controlar las
emisiones contaminantes provenientes de fuentes mdviles. Esto
incluye la optimizacién de las rutas logisticas, la adopcién de
aplicacion tecnoldgicas para el monitoreo del consumo de
combustible y practicas de eco-conduccién. Particularmente
relevante ha sido la modernizacion de la flota vehicular,
incorporando vehiculos con estdndares Euro 5, asi como el uso de
la Urea automotriz en tractocamiones diésel para reducir
significativamente las emisiones de 6xido de nitrégeno. Estas
acciones han tenido un impacto directo en la disminucién del
material particulado y otros contaminantes atmosféricos.

ODS 17 - Alianza para lograr los objetivos: Reconocemos la
importancia de las alianzas para alcanzar los ODS, por esto,
contamos con un convenio con la Corporaciéon Empresarial Pro-
Aburrd Norte donde se busca articular las actividades vy

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.




iNDICE

competencias de las organizaciones entorno a la produccion vy la
gestion ambiental sostenible, responder a los retos que establece
la Responsabilidad Social Territorial, generar sinergia

1. CARTA DE organizacional alrededor de la sostenibilidad y lograr mejores
valIJE)fl-ll\-nRoo intercambios de soluciones tecnoldgicas y buenas practicas entre
REPRESENTANTE las organizaciones. Asimismo, por medio de este comité se firmé
DE LA EMPRESA un memorando de entendimiento con la autoridad ambiental

Corantioquia con el fin de promover y fortalecer los procesos de

construccion de sostenibilidad ambiental entre el sector privado y

publico; igualmente se firmé la Gran Alianza para la Economia

2. SOBRE NUESTRO Circular con compromisos voluntarios del Manifiesto Verde con la
REPORTE Alcandia de Medellin.

(GRI 2-4)
El 2023 al ser la primera version del informe de sostenibilidad se cometieron
3. ¢ QUIENES algunos errores en la recopilacion de informacidn en el capitulo 302 energias,

SOMOS? por lo que en el capitulo correspondiente capitulo 302 “Energias” se

mostrara la informacion 2023 corregida y su comparacion con los datos del
2024.

En el capitulo de emisiones, también se realizan correcciones en el afio base
4. NUESTRO 2023, | jora la calidad de los datos, la exactitud i
ENFOQUE EN , lo que mejora la calidad de los datos, la exactitud y comparaciones

SOSTENIBILIDAD futuras.

Algunos capitulos se actualiza la
informacién incluyendo un mayor grado
de contenido, teniendo en cuenta que

5. NUESTRA ~ .. . P
para este ano se realizd un mejor analisis

GESTION
ECONOMICA de materialidad y se incluye su

vinculacion directa con los estandares
sectoriales y los ODS.

Para resolver cualquier tema en cuestion

6. NUESTRA del tenido d te inf d
GESTION el contenido de este informe, se puede
AMBIENTAL reportar al coordinador de gestion
ambiental, Alejandro Escobar Gonzdlez

al correo gestionambiental@zeuss.com.co.

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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7. zeuss

¢QUIENES SOMOS?

1. CARTA DE
NUESTRO

MAXIMO (GRI 2-1)

REPRESENTANTE

La informacidn presentada en este informe corresponde a
DE LA EMPRESA

las empresas Zeuss S.A.S, Estaciones Innovadoras S.A.Sy RYR
Lubricantes S.A.S, las tres siendo sociedades privadas de
caracter mercantil, con sede principal ubicada en la carrera
2. SOBRE 352 N°15B-35, Medellin — Colombia. Contamos con

NUESTRO presencial a nivel nacional en las tres empresas.
REPORTE

(GRI 2-6)

El Grupo ZER hace parte del sector minero energético, especificamente en el
subsector de hidrocarburos, que se compone principalmente de los productos del
petréleo, el gas y los biocombustibles. Abordando sobre Zeuss y Estinsa, hacemos
parte de la cadena de abastecimiento de combustibles, que se compone de varias
etapas desde la prospeccidén, exploracidon sismica, perforacion exploratoria,
produccién, refinacidn, transporte, almacenamiento hasta la distribucién de
petréleo y de gas, para finalmente llegar a los consumidores finales. La cadena de
valor de Zeuss y Estinsa se resume en la siguiente gréfica:

3. ;QUIENES SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

GRAN CONSUMIDOR
VOL> 420.000 GAL/MES

lsa\\
‘\\ USUARIO FINAL
\,
\,
,

b
Ly
-
-
-
/
s
/
s
/

5. NUESTRA > o o
; PRODUCTOR g ) <20,
GRAN CONSUMIDOR
GESTION IMPORTADOR 20.0000L> 420000 GALIMES \
ECONOMICA GRAN CONSUMIDOR §

VOL> 420.000 GAL/MES

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL Respecto a RYR Lubricantes se dedican a la comercializacién de lubricantes bajo un

contrato de agencia comercial autorizado, adaptdndose a nuevas modalidades de
trabajo y condiciones comerciales. Este enfoque les ha permitido fortalecer su
relacién con la Organizacion Terpel y optimizar sus procesos comerciales.

7. NUESTRA A continuacién, se detalla la cadena de valor de R&R Lubricantes, destacando los
GESTION SOCIAL .. ., , .
principales pasos en su operacién y cémo generan valor de manera sostenible.

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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7. zeuss

Comercializacién y distribucion

Transporte hasta a puntos de venta (clientes de
1. CARTA DE la bodega de industria, talleres, agencias de
NUESTRO almacenamiento autos, entre otros)
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA @
2. SOBRE 6 o
NUESTRO Productos /importador Almacenamiento Uso del producte por el
del producto consumidor final y
REPORTE devolucidon posconsumo de

los envases vacio

Uno de nuestros principales factores diferenciadores son los servicios de ingenieria,
los cuales ofrecemos con atencidn in-house y que se agrupan en tres categorias clave.

3. ;QUIENES SOMOS?

4. NUESTRO

ENFOQUE EN Categoria 2: Gestion de servicio en sitio @

SOSTENIBILIDAD Entregamos valor a nuestros clientes facilitandoles |a forma de obtener los resultados @
que desean lograr, minimizando costos y riesgos

5. NUESTRA lubricante adecuado, en |a cantidad precisa, en el momento exacto y con el método mas
GESTION indicado. permitiendo mejorar la disponibilidad de su planta y sus equipos.

ECONOMICA

Categoria 3: Gestidn de Lubricacién
@ Realizamos diferentes actividades en sus instalaciones para determinar el suministro del

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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GOBIERNO CORPORATIVO

(GRI 2-9)

El gobierno corporativo es el resultado del funcionamiento y articulacion entre la
estructura de gobernanza, los cddigos, politicas y lineamientos que se enmarcan en
los valores corporativos de la compafiia. El Grupo ZER, bajo la premisa de actuar
como un buen ciudadano corporativo, cuenta con un sistema sélido que regula su
conducta, define el proceso de toma de decisiones y los mecanismos para la
articulacion y el relacionamiento de las compaiiias.

El Grupo ZER tiene una estructura de gobernanza, donde el maximo érgano de
gobierno estd compuesto por la junta directiva, donde hace parte un grupo
interdisciplinario de personas, compuestos por personal independiente y algunos
ejecutivos de la organizacidon, acorde con los estatus de la organizacidn. La junta
directiva cuenta con 5 miembros activos que se relinen mensualmente en un el
comité directivo. Siguiendo la estructura de gobernanza, sigue el presidente quién es
la cara visible operativa y administrativa de la compafiia, que se reine mensualmente
en comités de presidencia con cada una de las vicepresidencias, donde se toman
decisiones importantes y se lleva a cabo el andlisis del desempefio, impactos, riesgos
y oportunidades econdmicas, sociales y ambientales de la organizacion.

Junta Directiva

Presidencia

Gerencia Juridica

Viceprecidente
comercial

Viceprecidente

f Viceprecidente de
,» 1@ administrativa y financiera

Abastecimiento y Logistica

Jefe de Control
Interno

Otros comités son:

e Comité de riesgos con frecuencia trimestral.
e Comités primarios con cada vicepresidencia y su frecuencia es mensual.

7. zeuss

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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7. zeuss

POLITICAS Y
CUMPLIMIENTO

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE (GRI 2-27)

DE LA EMPRESA En nuestra organizacion, el cumplimiento de la legislacién y las normativas vigentes
€s un compromiso que asumimos con responsabilidad y transparencia. Sabemos que
una gestion empresarial sélida depende del respeto a los marcos legales en todos los

ambitos: ambiental, laboral, tributario, comercial, de salud y seguridad, entre otros.
f‘USEC;?E(E) Por eso, trabajamos de manera constante para garantizar que todas nuestras
REPORTE operaciones se desarrollen conforme a la ley, en linea con las expectativas tanto de
nuestros clientes como de los entes de control.

Durante el 2024 el Grupo ZER celebro todas sus operaciones dentro del marco de la
normatividad legal vigente en sus actuaciones, asimismo, en cumplimiento de la Ley
3. ;QUIENES SOMOS? 222 de 1995, dejamos constancia de que no tenemos conocimiento de:

» Ninguna violacién o posible violacidn de las leyes o reglamentaciones cuyos
efectos debieron ser evaluados para determinar la necesidad de divulgarlos
en los estados financieros o como base para registrar un pasivo contingente.

4. NUESTRO . . Ly
ENFOQUE EN » No hemos tenido ninguna comunicacion por parte de entes

SOSTENIBILIDAD gubernamentales, que indiquen la falta de cumplimiento oportuno con

regulaciones a las que esta sujeta la compafila o diferencias en la

presentaciéon de la informaciéon financiera que pudiera tener efecto
significativo sobre los estados financieros.

5. NUESTRA .. . . . .

GESTION » No tenemos conocimiento de haber incumplido obligaciones contractuales

ECONOMICA que pudieran eventualmente tener un efecto importante sobre los estados

financieros en caso de incumplimiento.

> lgualmente, no se registré incumplimientos de la normativa ambiental que

A IES hayan resultado en sanciones administrativas, procesos judiciales o medidas
GESTION correctivas por parte de las autoridades competentes.

AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

1. CARTA DE (GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3)
NUESTRO MAXIMO En 2024 se ejecutd un proceso de analisis de material mas profundo respecto al afio
REPRESENTANTE DE anterior, teniendo en cuenta una metodologia estdndar la cual en sintesis se realizd
LA EMPRESA en un proceso de 4 etapas:

1. Andlisis de contexto organizacional global, nacional Y sectorial, teniendo como

eje tematico las recomendaciones del GRI 11 Petrdleo y gas. En este analisis se
2. SOBRE NUESTRO tuvo en cuenta la planeacion estratégica a través de una metodologia japonesa

REPORTE Hoshin Kanri, que involucra el propdsito de la organizacién, el contexto, el
analisis de mercado, los objetivos estratégicos, el despliegue de estrategias, el
alcance y limites de la organizacion y el analisis de las necesidades y expectativas
de los grupos de interés que participan directamente o son claves en la cadena
de valor de la organizacién.

3. ¢QUIENES SOMOS?

2. Laidentificacidn de los impactos reales y potenciales negativos y positivos frente
a los componentes econdmicos, ambientales y sociales desde |la mirada de areas
estratégicas de la organizacion, donde se identificaron los temas materiales del
1-24, después de realizar una preseleccion de temas, dado que algunos temas
GRI no tenemos aplicabilidad directa, considerando los estandares tematicos y

4. NUESTRO ENFOQUE EN sectoriales.

SOSTENIBILIDAD

Para la recopilacion de datos se tuvo en cuenta informacion directa de las areas

de la compafiia como los informes de gestién presentados a la junta directiva,

analisis de contexto organizacional, auditorias, evaluacién de cumplimiento
anticorrupcién, inspecciones, solicitudes de las partes interesadas como PQRS,

2o LU encuestas de satisfaccion y otras entradas segundarias.

GESTION
ECONOMICA . . . . .. e .
Las partes interesadas participaron en la identificacion de temas materiales,
realizando un proceso de consulta directa a través de encuestas de materialidad

a empleados, alta direccién, proveedores y clientes.

6. NUESTRA 3
GESTION
AMBIENTAL

La evaluacién de los impactos reales y potenciales identificados y previamente
preseleccionados, donde se dejaron por afuera aquellos donde no se encontrd
una correlaciéon o aplicabilidad directa, se realizé la evaluacion del impacto
utilizando una doble materialidad que abarcé:

I La importancia de un equipo interdisciplinario de la empresa, evaluando
7. NUESTRA el nivel de impacto e implicaciones financieras, realizando una
GESTION SOCIAL clasificacion de los 24 temas preseleccionados, siendo el 24 el mas
importante al 1 el menos importante o de menor riesgo.
1. Se realizo el filtro y andlisis de resultados de las encuestas enviadas a los
grupos de interés, donde se obtuvieron resultados directos en un rango
de 0 a 80, siendo 80 la maxima calificacién obtenida.

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI Los resultados de la evaluacidn se observan en el siguiente grafico:

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Una vez evaluado el impacto por parte de las empresas del grupo vy el nivel de
importancia de los temas materiales para las partes interesadas, se reportaran
los temas con un umbral de materialidad alta, los de materialidad media se
monitorean y se gestionan segun el alcance de la empresa y las necesidades del
sector, aquellos que dieron como resultados materialidad baja, se podran
reportar y gestionar a futuro o por una necesidad especifica de un grupo de
interés.

A continuacidn, se enlista los temas materiales que estuvieron en el umbral alto,
los cuales son objeto de gestion y reporte, asi como aquellos del umbral medio
gue serdn objeto de reporte y monitoreo, dado continuidad a la materialidad del
2023 y el andlisis de los estandares del sector, la lista de materialidad es la

siguiente:

Materialidad para el Grupo ZER

Dimension Estandar tematico Estand_ar R&R
sectorial )
lubricantes
Econémico Desempefio econémico 11.2.2 Alto Alto Alto
P 11.14.1
11.20.2
Econémico Anticorrupcién 11.20.3 Alto Medio Alto
11.20.4
Econémico Presencia en el mercado 11.14.3 Alto Medio Alto
L. Practicas d . . .
Econémico rec IFaS. y No aplica Bajo Alto Bajo
abastecimiento
Econémico Mercadeo (Tema no GRI) No aplica Alto Medio Alto
11.1.5
. .. 11.1.6 . .
Ambiental Emisiones GRI 305 1117 Alto Medio Medio
11.2.3
A . .
Ambiental Agua y efluentes guay Alto Medio Medio
efluentes
Ambiental Energias 11.1.2 Alto Medio Alto
Ambiental Residuos 11.5.2a Medio Bajo Medio
11.5.6
Social Empleo GRI 401 11.10.2 Alto Alto Medio
Social Bienestar (tema no GRI) No aplica Alto Alto Alto
. Seguridad y salud en el 11.9.2 a .
Social M- 11.9.11 Alto Alto Medio
, ) 11.10.6 i )
Social Formacion y educacién 11.10.7 Alto Medio Medio

Respecto al 2023 hubo un mayor grado de participacidén de los grupos de interés en el andlisis
de materialidad, siendo un ejercicio mds profundo, asi mismo se realiza la integracién con los
indicadores sectoriales del GRI 11 sector petrdleo y gas y su relacion con los ODS a la largo del

informe.



NUESTRA GESTION ECONOMICA




iNDICE

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES

DESEMPENO ECONOMICO

(GRI 201-1, GRI 11.14.2, GRI 11.21.2)

Zeuss S.A.S cerré el 2024 con un ingreso por $1.308.787 millones, representando un
crecimiento del 23% respecto al 2023, resultado del crecimiento en el volumen del
8.2% y el aumento en el precio del combustible.

A continuacion, se expresa en miles de pesos colombianos el valor econdmico directo
generado, distribuido y retino por Zeuss S.A.S. durante el 2024

Desempeiio econémico

Valor econémico creado (VEC) 13,087,878,521

Valor econédmico distribuido
(VED) desglosado en:

Costos operacionales

1,277,631,109

1,241,148,351

Gastos operacionales 5,362,621
SOMOS? — —
alarios y beneficios a 13,247,546
empleados

Pagos a proveedores de capital 4,494,299
Pagos al gobierno 11,205,892
4. NUESTRO Inversiones en la comunidad 2,172,400

ENFOQUE EN Valor econémico retenido

SOSTENIBILIDAD 11,810,247,412

5. NUESTRA GESTION

ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

(VER) (VEC-VED=VER)
Notas y aclaraciones:

- Los datos provienen de los Estados Financieros auditados al 31 de diciembre 2024

- Los datos estan expresados en Miles de pesos colombianos

- La totalidad de las operaciones de Zeuss S.A.S se concentran en Colombia.

- VEC corresponde a los ingresos generados por la compafiia. - Costos operacionales
corresponden a los costos asociados a la operacidn.

- Gastos operaciones corresponden al arrendamiento de l[dmina.

- Salarios y beneficios, corresponde a salarios y prestaciones.

- Pagos a proveedores de capital, corresponde a interés de préstamos.

- Pagos al gobierno, corresponde a impuesto a las ganancias.

- Inversiones en la comunidad, corresponde a donaciones y obras por impuestos.

Por su parte Estinsa, al cierre de 2024, los ingresos alcanzaron $132.810 millones,
reflejando una disminucidn del 1.6 % respecto a 2023, el volumen de venta de
combustibles presento una reduccion.

Finalmente, por parte de R&R Lubricantes S.A.S cerrd el afio con un ingreso por
$89.942 millones, representando un decremento de las ventas en relacion con el
2023.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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PRESENCIA EN EL MERCADO

(GRI 202-2, GRI 11.11.2, GRI 11.14.3)

En los ultimos afos la contratacidn de ejecutivos originarios de la zona de influencia
regional y de pais para el Grupo ZER, en este caso Antioquia y Colombia ha sido del
75%, donde 3 de 4 altos ejecutivos, entendidos como presidente (1) y (3)
vicepresidentes son originarios de la comunidad local o cuentan con el derecho legal
a residir de forma permanente en el mercado geografico de la operacidén, en este
caso en Colombia. Si bien la empresa decidid acceder a talento humano en el
extranjero para uno de los altos ejecutivos que aporta solidez en el conocimiento del
sector y apertura de mercado, la empresa es 100% colombiana en cuanto a su
composicion de socios y accionistas.

El indicador al 75% demuestra el compromiso de Zeuss en afianzar la presencia
positiva en el mercado, entendiendo las necesidades locales y liderando la
organizacidn desde el conocimiento del contexto local, regional y nacional.

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS

(GRI 203-1, GRI 11.14.4)

Zeuss S.A.S durante el 2024 contribuyd positivamente al territorio mediante gestion,
inversidon estratégica y con impacto positivo en las comunidades, propiciando
sostenibilidad social, desarrollando proyectos de obras por impuestos, en convenio
con entidades locales, gobierno y empresas aliados.

Obras por Impuestos es una herramienta creada por el Gobierno Nacional en 2017
que les permite a las empresas pagar hasta el 50 % de su impuesto de renta mediante
la ejecucion directa de proyectos sociales. Estos deben realizarse en las Zonas Mas
Afectadas por el Conflicto Armado (ZOMAC Y PDET) y buscan mejorar la calidad de
vida de las comunidades a través de infraestructura y servicios esenciales como vias,
agua potable, energia, educacion y salud.

Durante 2024, Zeuss S.A.S reafirmdé su compromiso con el desarrollo territorial y la
sostenibilidad a través de su participacién en dos proyectos clave bajo este
mecanismo:

Dotacion de laboratorios de fisica y quimica para instituciones educativas ubicadas
en los municipios de las subregiones del Bajo Cauca, Magdalena Medio, Nordeste,
Norte, Occidente, Suroeste y Urabd del departamento de Antioquia. Este proyecto
fue liderado por la empresa Novaventa y contd con una inversidon total de

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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$2.300.000.000 por parte Zeuss S.A.S como aliado con un rol activo, que busca
fortalecer la educacidn cientifica en zonas con alta vulnerabilidad.?

1. CARTA DE Fortalecimiento de la prestacion del servicio de recolecciéon y transporte de
N#E;L%O residuos solidos en el municipio de Sonsén, Antioquia, beneficiando tanto la zona
REPRESENTANTE rural como los centros poblados y urbanos. En este proyecto, Zeuss S.A.S tuvo una
DE LA EMPRESA participacién directa, aportando a la mejora de las condiciones ambientales vy

sanitarias del territorio y la generacion de empleo verde, la inversion total fue de
$2.139.607.330.?

flUSE%?'E(E) Adicional a los proyectos en curso del mecanismo de obras por impuesto. Zeuss
REPORTE realizd donaciones por $34.092.652, asi mismo apoyo fundaciones como la de Jeison
Aristizabal (Asociacion de Discapacitados del Valle) con la prestacidn del servicio de
2 conferencias motivacionales y el comité de rehabilitacidon con la prestacion del
servicio de decoracién de eventos.

3. ;QUIENES A través de estas acciones, Zeuss S.A.S contribuye al cierre de brechas sociales, al
SOMOS? fortalecimiento institucional y al desarrollo sostenible de los territorios mas
vulnerables del pais.

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA

GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

! Proyecto con desembolso de recursos del afio fiscal 2023, ejecutado durante el 2024 y entregado
8. INDICE DE a la alcaldia Municipal de Santa Fe de Antioquia
CONTENIDOS

GRI 2 Proyecto en ejecucidn durante el 2024, se espera culminar al 100% en el 2025

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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PROPORCION DE GASTOS EN PROVEEDORES
LOCALES

(GRI 204-1)

Durante el afio 2024 para el grupo, el 92% del total de compras se realizé a
proveedores locales ubicados en el departamento de Antioquia, donde se concentra
la mayor parte de nuestras (EDS) y operaciones administrativas. Esta estrategia
contribuye a fortalecer la economia regional, facilita el control logistico y permite
reducir la huella ambiental asociada al transporte de bienes e insumos.

Durante el afio 2024, se vincularon 102 nuevos proveedores, quienes fueron
evaluados conforme a diversos criterios, tanto operativos como de sostenibilidad,
incluyendo:

e Evaluacién bajo el sistema SAGRILAFT: Este sistema se basa en un enfoque de
riesgos, orientado a la prevencién y deteccién de actividades relacionadas con el
lavado de activos vy la financiacién del terrorismo. La validacidon permite asegurar la
transparencia y legalidad de las relaciones comerciales.

e Criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Dependiendo de la naturaleza
del servicio o producto contratado, se verifica el cumplimiento de los requisitos en
materia de SST, garantizando que el proveedor cuente con practicas seguras y
ajustadas a la normatividad vigente.

e Otros criterios: el cumplimiento de plazos y condiciones contractuales, calidad del
producto o servicio entregado, nivel de servicio postventa.

/. zeuss estinsa M=y’

estaciones innovadoras

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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ANTICORRUPCION

(GRI 3-3, GRI 11.20.1)

En el Grupo ZER reconocemos que la disputa contra la corrupcion es fundamental
para garantizar la integridad, la transparencia y la confianza en nuestras operaciones.
Por ello, contamos con politicas y controles orientados a prevenir, detectar y
sancionar cualquier practica corrupta en el desarrollo de nuestras actividades. Para
esto, la compaiiia disefid e implementé un sistema de autocontrol y gestion del
riesgo integral para el LA/FT/FPADM, lo que permite contribuir con la lucha contra
estos flagelos y alcanzar los objetivos estratégicos y proporcionar a la administracién
un aseguramiento razonable con respecto al logro de estos, ya que, esta
comprometido con combatir estas actividades ilicitas, por lo tanto, dard estricto
cumplimiento a las normas que le apliquen impulsando un abierto rechazo hacia
cualquier actividad delictiva o conducta que impliquen actividades de corrupcién o
soborno.

A través de la politica de anticorrupcidn se establecio los lineamientos en materia de
gestion para la prevencidn y control del riesgo LA/FT/FPADM, con el fin de minimizar
la posibilidad que mediante de las distintas actividades que lleva a cabo la empresa
en el desarrollo de sus operaciones, se introduzcan recursos provenientes de esos
delitos o se use como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversién o
aprovechamiento de cualquier forma de dinero y otros bienes provenientes de
actividades ilicitas.

(GRI 205-1, GRI 11.20.2)

Las evaluaciones contra el riesgo de corrupcidn se llevaron a cabo en el 100% de las
actividades operacionales de las compaifiias, abarcando todos los departamentos en
los que tenemos presencia en Colombia. En los procedimientos realizados, se
tuvieron en cuenta los riesgos internos a los que puede estar expuesta la compaifiia,
tales como: Soborno, fraude, extorsion, el ofrecimiento o recepcién de regalos y
recompensas, lavado de activos o financiaciéon del terrorismo, asi como otras
ventajas que puedan conducir a actos de deshonestidad y al incumplimiento de las
politicas internas de la compaifiia.

U JIUWIU VU 3
0110101010101010101 110101010100
10110101010101Q4Q101 1101010101004

0110101010701 Bew0111010101010d
01101010107010101011101010
0101010101010101110101014

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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(GRI 205-2, GRI 11.20.3)
En el afio 2024, se le comunicé al 100% de los empleados de la compaiiia sobre los

1. CARTA DE procedimientos y politicas establecidas relacionadas con LAFT.
NUESTRO
MAXIMO
%EEPEEE':A'LLAE';TAE CARGO COMUNICADOS % FORMADOS %
PRESIDENCIA 2 100% 2 100%
VISEPRESIDENCIA 3 100% 3 100%
GERENCIA 8 100% 8 100%
2. SOBRE COORDINADOR 24 100% 24 100%
NUESTRO INGENIEROS 2 100% 2 100%
REPORTE COMERCIAL 19 100% 19 100%
ANALISTA 47 100% 47 100%
JURIDICA 2 100% 2 100%
CONDUCTORES 25 100% 25 100%
AUXILIARES 79 100% 79 100%
3. ¢QUIENES APRENDIZ 16 100% 16 100%
Hlelufonry OPERACIONES 4 100% 4 100%
MENSAJEROS 2 100% 2 100%
TOTAL 233 100% 233 100%

Sggﬁ;ﬁgﬁ_li% CARGO COMUNICADOS % FORMADOS %
PRESIDENCIA 2 100% 2 100%
VICEPRESIDENCIA 3 100% 3 100%
GERENCIA 1 100% 1 100%
ADMINISTRADOR 16 100% 16 100%

. EDS
N aen COMERCIAL 4 100% 4 100%
VENDEDOR DE 119 100% 119 100%
SERVICIOS

JURIDICA 2 100% 2 100%
ASISTENTES ADMIN 3 100% 3 100%
6. NUESTRA APRENDIZ 14 100% 14 100%
GESTION OFICIOS VARIOS 2 100% 2 100%
AMBIENTAL LUBRICADOR 1 100% 1 100%
RESIDENTE DE OBRA 1 100% 1 100%
TOTAL 168 100% 168 100%

GESTION SOCIAL CARGO COMUNICADOS % FORMADOS %
PRESIDENCIA 2 100% 2 100%
VICEPRESIDENCIA 3 100% 3 100%
GERENCIA 4 100% 4 100%
) COORDINADOR 6 100% 6 100%
8 INDICE DE INGENIEROS 5 100% 5 100%

CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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COMERCIAL 41 100% 41 100%
ANALISTA 2 100% 2 100%
JURIDICA 2 100% 2 100%
1. CARTA DE CONDUCTORES 13 100% 13 100%
NUESTRO
MAXIMO AUXILIARES 24 100% 24 100%
REPRESENTANTE APRENDIZ 5 100% 5 100%
DE LA EMPRESA OFICIOS VARIOS 2 100% 2 100%
TOTAL 109 100% 109 100%
2. SOBRE
NUESTRO (61 205-3, GRI 11.20.4)

En el afio 2024 se realizaron un total de 3094 consultas en listas LAFT a todos nuestros
empleados, clientes y proveedores nuevos, el 100% de estas consultas fueron
satisfactorias, sin ningln incidente de corrupcion o asociado a LAFT.

3. ¢ QUIENES
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GESTION DE LA ENERGIA

1. CARTA DE (GRI 302-1, GRI 11.1.2, GRI 302-2, GRI 11.1.3, GRI 302-3, GRI 11.1.4)
valIJE)fI-II\-IIROO En nuestra compaiiia la gestion de la energia es fundamental, desde el contexto
REPRESENTANTE empresarial la eficiencia energética se convierte en un eje importante, que ayuda a
DE LA EMPRESA minimizar el impacto ambiental, obtener beneficios econémicos y aportar a la

reduccidon de demanda actual de energia en Colombia.

La gestion de la energia se basa en acciones concretas como:
2. SOBRE

NUESTRO . L .
REPORTE e Toma de conciencia y sensibilizacién ambiental.

e Reemplazo de equipos con motores mas eficientes y modernos.
e Instalacidn de iluminaria externa con lamparas solares.
e Sensores de movimiento e iluminacion led.

3. ¢ QUIENES A finales del 2024 se aprobd el inicio de obras de un proyecto que reducird hasta
SOMOS? 14000 Kwh al mes del consumo interno de nuestra planta de abastecimiento
principal en Girardota, Antioquia.

(302-1, 11.1.2)

L. Zeuss Estinsa R&R
Consumo energético total ]

4. NUESTRO
ENFOQUE EN 2023 2024 2023 2024 ‘ 2023 2024
SOSTENIBILIDAD Fuentes renovables 0 37,53 0 269 0 0
Fuentes no renovables 19.092 | 20.021 216 164 1.971 1786
Consumo de electricidad 847 879 2.427 1424 160 174
Total consumo en Giga-julios (GJ) | 19.938 | 20.938 | 2.643 | 1.857 | 2.131 | 1.960

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA Durante el 2024 se cuenta con energia renovable generada en la planta Zeuss

Girardota, con una potencia instalada total de 3.57 kW y una generacidn anual de
37.53 Gj referente a lamparas solares, lo que es un punto de partida para préximos
proyectos en Zeuss relacionados a las energias renovables. Por parte de Estinsa una

potencia instalada de 308,4 kW y una generacién anual de 269 GJ de energia, lo que
6'GNEUSI?|-S|OTEA se espera crecer en potencia y generacion para el 2025 y afios siguientes con el
AMBIENTAL ingreso de nuevas estaciones.

En Zeuss se aprecia aumenté un 5.01% es debido a causas de crecimiento organico
de la compaiiia, tanto en sus movimientos terrestres con la flota propia, como en la
ampliacion de la capacidad de la planta de Zeuss Girardota, instalando equipos mas
7. NUESTRA GESTION potentes que utilizan mayor cantidad de energia al afio. Por tanto, el aumento neto

SOCIAL en el consumo energético no refleja una pérdida de eficiencia o mayor intensidad,
sino una expansion en la capacidad operativa, necesaria para atender los objetivos
comerciales del afio.

Para el caso de Estinsa se logré una disminucién del 29,73% principalmente a causa
del uso de energia solar en las estaciones de servicio.

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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En R&R Lubricantes a su vez también hubo una disminucion del 8,01% dado
principalmente a la reduccidn de energéticos no renovables en las operaciones.

1. CARTA DE Los datos de consumo de energia dentro de la organizacidon contemplan los vehiculos
NUESTRO de flota propia de la flota propia, plantas eléctricas, sistema de red contra incendios,

MAXIMO energia comprada de red interconectada y otros consumos menores en equipos.
REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA Para llevar a cabo las conversiones, hemos considerado los datos de densidad del
combustible, asi como su densidad energética, por medio de la pagina de la UPME
(Unidad de Planeacion Minero-Energética),

2. SOBRE (GRI 302-3, GRI 11.1.4)
NUESTRO La intensidad energética se evalué para medir la eficiencia de nuestras operaciones

REPORTE . . - . L .
y orientar estrategias de eficiencia y transicion energéticas a largo plazo.

Se definié como indicador consumo energético en GJ /millones de Galones vendido,

este indicador nos permite ver variaciones reales por cada uno de los procesos,

3. JQUIENES categorias y subcategorias donde queramos explorar alternativas de reduccidn, los
SOMOS? datos se presentan a continuacién:

Intensidad energética (GJ/Millones de galones vendidos) 2023 2024

Zeuss S.A.S 155 | 151
Estaciones Innovadoras S.A.S 252 | 156
4. NUESTRO R&R Lubricantes S.A.S 162311831

ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD
La intensidad energética en Zeuss disminuyd un 3.13% respecto a la linea base 2023

debido a que para el célculo de la métrica el denominador es millones de galones
vendidos por la organizaciéon, que para el 2024 hubo una mayor venta de

combustibles con un consumo energético similar al 2023.
5. NUESTRA
GESTION Los resultados se deben principalmente a una mayor eficiencia energética en relacion

ECONOMICA con la comercializacion de combustible, es importante mencionar que la ratio de
intensidad energética de la organizacién abarca solamente la energia dentro de la
organizacién o sobre la que tenemos control.

Estinsa redujo su intensidad energética en un 38% debido al proyecto de eficiencia

3 WL Z energética con paneles solares y a una estabilizacién de las ventas.

GESTION
GUIETENIE Por su parte R&R Lubricantes también disminuyd un 12,81% dado principalmente a
la contraccidn de las ventas y la reduccidn del 8% en el consumo de energéticos de

fuentes no renovables.

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO

REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

GESTION DEL AGUA

(GRI 3-3, GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 11.6.1, GRI 11.6.2, GRI 11.6.3)

En el Grupo ZER entendemos que el agua es un recurso vital, por lo que el uso
eficiente y racional es esencial para la sostenibilidad de nuestras operaciones.
Aunque nuestras actividades no implican procesos productivos que requieran
grandes volumenes de agua, si utilizamos el recurso hidrico en procesos de limpieza
de areas operativas, mantenimiento de equipos, servicios sanitarios y jardineria. Asi
mismo, realizamos un monitoreo y seguimiento a los vertimientos que se puedan
presentar dando cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.

Como medida preventiva contamos con un programa para el uso eficiente y racional
del agua donde se establecen medidas y metas graduales para el ahorro y uso
eficiente de este recurso, mediante actividades como la recirculacién del agua para
la red contra incendio, aprovechamiento de aguas lluvias, campafas de
sensibilizaciéon y concientizacién. Por otro lado, realizamos un control de los
vertimientos que pueda producir nuestra operacion a través de la caracterizacion
donde velamos que la descarga esté dentro de los limites mdximos permisibles.

En el afio 2024 se calculé por primera vez la huella hidrica azul y gris de la planta
Zeuss Girardota, identificando oportunidades de mejora en la gestidon del recurso
hidrico.

Con el fin de mitigar los impactos ambientales asociados al uso del recurso hidrico y
a su contaminacién por vertimientos domésticos y no domésticos, se implementan
medidas de controles de ingenieria y operativos.

5. NUESTRA (GRI 303-3 GRI 303-5, GRI 11.6.4, GRI 11.6.6)
GESTION
Seehlelullen Extraccion de Estinsa
agua segun '
fuente (ML) 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Agua superficial 0 0 0,499 | 1,258 0 0 0,499 | 1,258
6. NUESTRA Agua subterranea 0 0 SR 1,283 0 0 0 1,283
GESTION
AMBIENTAL Agua lluvia SR 10,922 0 0 0 0 0 0,922
Agua producida 0 0 0 0 0 0 0 0
Agua de terceros
(acueducto y 0,977 1,051 9,433 | 7,314 | 0,564 | 0,529 | 10,974 | 8,894

7. NUESTRA GESTION

SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

carrotanque)
Extraccién total 0,977 1,973 9,932 9,855 0,564 0,529 11,473 12,357

*SR — Sin registro

El agua que consumimos proviene principalmente del acueducto, por lo que la
informacién sobre el consumo se obtiene directamente de las facturas emitidas por
la empresa prestadora del servicio. Para el caso de las aguas superficiales y
subterrdneas los datos son sacados de los permisos otorgados a cada sede, y el agua

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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por carrotanque se lleva una trazabilidad desde el administrador mediante facturas
donde indica cantidades y periodicidad.

1. CARTA DE Para el 2024, en Zeuss se considerd el aprovechamiento de las aguas lluvias, dado
NI\:IJE)?I-II\-IIROO gue por primera vez se realizo el calculo de la huella hidrica con base en este periodo.
REPRESENTANTE Asimismo, el consumo de agua de terceros aumenté debido a la ampliacién de la
DE LA EMPRESA planta de Girardota, ejecutada durante este afio, lo que implicod la presencia de

contratistas y proveedores en las instalaciones.

Estinsa presentd un aumento en las aguas superficiales y subterraneas para el
flUsE%?'EI(E) periodo 2024, esto corresponde a la informacién obtenida de las sedes que no fueron
REPORTE contempladas durante el periodo 2023. Para aguas superficiales se obtuvo
informacién de las EDS Aragones y Los Lagos, mientras tanto, para aguas
subterrdneas se obtuvo informacién correspondiente a las EDS Linda Palmay
Transpuerto. Ademas, se evidencié una reduccidn en el consumo de agua de terceros
tanto para Estinsa como para la empresa RYR Lubricantes gracias a campafias y
3. ; QUIENES capacitaciones constantes brindadas a los colaboradores donde se enfatizd Ila

SOMOs? importancia en la toma de consciencia sobre este recurso.

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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GESTION DE EMISIONES

1. CARTA DE

NUESTRO (GRI 3'3)_ B . _ ,
MAXIMO La organizacion reconoce que las emisiones GEI contribuyen al efecto invernadero,
REPRESENTANTE causa del cambio climatico global, que repercute en el aumento en la temperatura

DE LA EMPRESA del planeta, causando efectos adversos que inciden en la supervivencia de la vida en

todas las formas que se conocen.

2 SOBRE Al estimar las emisiones de GEI se pueden tomar mejores decisiones de gestidn. Esto
NUESTRO se articula con el compromiso de reducir el 51% de las emisiones de GEI del pais,
REPORTE hacia el afio 2030, bajo la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico (CMNUCC) en la Conferencia de las Partes (COP21) que se realizé en Paris
en diciembre de 2015.

Asi mismo, Colombia adhirid los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) por medio
3. LQUIENES del Decreto 280 de 2015 “Por el cual se crea la Comisidn Interinstitucional de Alto

SOMOS? Nivel para el alistamiento y la efectiva implementacion de las Agenda de Desarrollo
Post 2015 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible”. Los ODS estan compuestos por
17 propdsitos que incorporan a todos los actores de la sociedad y los invita a jugar
un rol activo para buscar el desarrollo sostenible comun. Su vigencia es hasta el 2030,
coincidiendo con el afio meta que también trazé la agenda para contrarrestar el

4. NUESTRO cambio climatico global.
ENFOQUE EN

SOSTENIBILIDAD El sector minero-energético contempla grandes desafios en la transicion energética
y la apuesta a nivel nacional e internacional de mantener una economia baja en
carbono a largo plazo. Es por ello, que el Grupo ZER inicié con la huella de carbono
(linea base 2023) y los planes de gestion de gases de efecto invernadero (2024 a
5. NUESTRA 2030), con proyectos e iniciativas importantes desde el uso de energia solar y la

GESTION eficiencia energética en los procesos, con el fin de reducir las emisiones de gases de
ECONOMICA efecto invernadero en términos de CO2e en las que podemos controlar (alcance 1y
2) y en las que podemos influir de nuestra cadena de valor (alcance 3) a corto,
mediano y largo plazo.

Teniendo en cuenta todo lo mencionado anteriormente, el Grupo ZER acoge los
GIGNEUs?r?éTﬁA lineamientos internacionales, nacionales y sectoriales para su gestién, asumiendo
AMBIENTAL medidas de gestion o compensacidn con el fin de llegar a la construcciéon de una
empresa que apunta hacia la descarbonizacidn y la neutralidad de sus emisiones, la
estrategia de sostenibilidad en relacién con el cambio climatico se expresa como lo
vemos en el siguiente grafico:

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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I'mf‘za . Cambio climatico y eficiencia
estrategica energética.

\»

Reducir las emisiones totales de GEl en
ObJEtiVO un 50% del alcance 1 y 2 al afio objetivo
climatico 2030y lograr la carbono-neutralidad en
el 2050.

\»

Verificacion huella al 2026 bajo 1SO 14064-1
Disminucién 10% emisiones Fuentes moviles 2026
Reduccién 85% emisiones CO2e categoria 2 2026
2030 Proyectos de reconversion tecnoldgica 2029
Proyectos de compensacion 2026-2030

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

Metas a

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

La informacidn presentada a continuacién tendrd informacién que incluye la sede
5. NUESTRA administrativa del Grupo, la planta principal de Girardota donde se tiene control de
GES'!'ION la totalidad de la operacidn, parte de las emisiones indirectas en las otras plantas de
ECONOMICA abastecimiento a nivel nacional para las emisiones del afio, bodegas de
almacenamiento de lubricantes y las estaciones de servicio propias.

Se toma como base metodologia el GHG Protocol y la norma NTC-ISO 14064-1_2020

para el cdlculo de la huella de carbono.
6. NUESTRA

GESTION (GRI 305-1, GRI 11.1.5)
AMBIENTAL Las emisiones directas de GEl alcance 1 (categoria 1) para el Grupo ZER fueron
1.704,08 Ton CO2e, siendo el 97,34% aquellas asociadas al consumo de combustible
por el transporte de la flota propia, otras emisiones aqui calculadas menos
representativas, fueron por la combustién estacionaria por el uso de motores diésel
en Bombas, red contra incendio y plantas de respaldo y otros consumos internos

7. NUESTRA GESTION i . o . .
SOCIAL menores, los gases refrigerantes de los aires acondicionados y las emisiones fugitivas

de CO2 por la recarga de extintores.

A continuacién, podemos ver los resultados histéricos en las emisiones de gases de
efecto invernadero en Ton CO2e para la categoria 1:
8. INDICE DE

CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Consolidado Emisiones directas (Categoria 1) 2023 2024
Emisiones directas combustion estacionaria 5,61 18,15
1. CARTA DE § Emisiones directas combustion movil 1.453,31 | 1.524,01
NU!ESTRO N Emisiones fugitivas aires acondicionados 1,53 4,43
MAXIMO
REPRESENTANTE Emisiones fugitivas aires extintores 0,09 0,00
DE LA EMPRESA Total toneladas de CO2e 1.460,54 1.546,59
Emisiones directas combustion estacionaria 16,41 19,33
Emisiones directas combustion movil 0,00 0,00
2 SOBRE Emisiones fugitivas aires acondicionados 0,00 3,24
NUESTRO Emisiones fugitivas aires extintores 0,08 0,07
REPORTE Total toneladas de CO2e 16,49 = 22,64
& Emisiones directas combustién estacionaria - =
g Emisiones directas combustion movil 148,76 134,83
'§ Emisiones fugitivas aires acondicionados - -
3. (;QUII'ENES Eg' Emisiones fugitivas aires extintores 0,04 0,03
SOMOS? [~ Total toneladas de CO2e 148,79 134,85
Emisiones directas combustion estacionaria 22,02 37,48

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

Emisiones directas combustion movil 1.602,06 1.658,83

Emisiones fugitivas aires acondicionados 1,53 7,67
Emisiones fugitivas aires extintores 0,20 0,10

Total toneladas de CO2e 1.625,83 | 1.704,08

Las emisiones tuvieron una variacién anual negativa, en este caso representado por
un incremento del 4,81%, dado al aumento de la unidad de negocio de transporte e
hidrocarburos por tractocamion y vehiculos tipo cisterna para la distribucién de
combustibles y lubricantes al cliente final, dado el crecimiento organico de la
empresa en esta unidad de negocio, se espera que las emisiones sigan aumentando,
hasta que se apliquen las estrategias contempladas en la ruta de trabajo a 2030.

Para el calculo de las emisiones de esta categoria se tuvo en cuenta los gases como
C02, CH4, N20 y para la subcategoria de gases refrigerantes los gases HFC y HCFC.

Haciendo énfasis en las emisiones directas de combustion mévil para el afio 2024,
teniendo en cuenta que representan el 97,34% de las emisiones de esta categoria, si
lo clasificamos por tipo de gas, se puede apreciar los siguientes datos:

| Em|5|ones: CIBRES 2024 2024 i Representatividad
7. NUESTRA GESTION (Categoria 1) por . R&R i
o Zeuss Estinsa . (%)
SOCIAL fuentes maviles Lubricantes
C02 1.500,45 0,0 132,73 98,45
CH4 2,17 0,0 0,21 0,14
N20 21,24 0,0 1,90 1,40
Total toneladasde |, ., o 0,0 134,87 100
CO2e

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Para esta subcategoria de emisiones directas por combustidon movil para el afio 2024,
se puede apreciar una predominancia del 98,45% de emisiones de C02, seguido del
1,40% de N20 y finalmente solo el 0,14% de las emisiones corresponden al gas CH4.

1. CARTA DE . , .. L -
NUESTRO Finalmente, para esta categoria se calcularon las emisiones biogénicas, emitiendo

MAXIMO 113,56 TonCO2e, siendo 0,92 TonCO2e de combustion estacionaria de emisiones

REPRESENTANTE biogénicas de etanol anhidro y 112,64 TonCO2e por emisiones mdviles y fijas
DE LA EMPRESA . o
asociadas al biodiesel.

(GRI 305-2, GRI 11.1.6)
Las emisiones indirectas de GEI alcance 2 (categoria 2) para el Grupo ZER fueron

flUSE%?'E(E) 149,62 Ton CO2e, donde el 35,49% corresponde a la electricidad importada por
REPORTE Zeuss, el 57,49% por Estinsa y el 7,02% por R&R lubricantes.
A continuacién, se aprecia el comportamiento histdrico de las emisiones en esta
categoria.
Consolidado Emisiones indirectas (Categoria 2)
3. (QUIENES Emisiones ici
por consumo de electricidad de la red
P
SOMOS? nacional Zeuss 41,62 53,09
Emisiones por consgmo de e.Iectrludad de lared 119,32 86,02
nacional Estinsa
Emisiones por consumo de electricidad de la red
nacional R&R Lubricantes 7,86 10,50
4. NUESTRO | emisi de electricidad d
ENFOQUE EN Tota em|5|ones.por consumo de electricidad de 168,80 149,62
SOSTENIBILIDAD la red nacional Grupo ZER en TCO2e

Se aprecia una disminucidon en esta categoria para el Grupo ZER en el 2024 del
11,37%, a pesar de que para el 2024 el factor de emisidn para la energia fue de 0,217
5. NUESTRA kgC02/Kwh mientras que para el 2023 este fue de 0,177 kgC02/Kwh, las emisiones
GESTION , o o y
ECONOMICA se redUJe,ron dada la disminucion del 27,854): pr|nC|paIm§nte dado por la generacién
de energia por paneles solares en las operaciones de Estinsa.

(305-3,11.1.7)

Las emisiones indirectas de GEl alcance 3, (categoria 3) para el Grupo ZER fueron de

6. NUESTRA 6.580,81 Ton CO2e, incluye las causadas por el transporte de bienes aguas arriba que
GESTION corresponde a un 18.41%, desplazamiento diario de los empleados un 41.40%, viajes

AMBIENTAL de negocio terrestres y aéreos un 2,21% vy las emisiones aguas arriba por la

extraccion, refinado y transporte de las fuentes de combustible un 37,97%.

A continuacion, se representa los resultados histéricos de esta categoria 3

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL
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Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Consolidado Emisiones indirectas

(Categoria 3)
Emisiones p%r t;anfsiporte de t:jlenes 220,87 433,31
1. CARTA DE aguas arriba de fletes pagados
NUESTRO 738 Emisiones por desplazamiento diario de
- 3 1.237,4 2.
MAXIMO = los empleados 37,45 690,98
REPRESENTANTE Emisiones causadas por los viajes de
DE LA EMPRESA nEEeaiEs 45,61 65,99
Emisiones aguas arriba WTT 807,10 2.266,34
Total toneladas de CO2e 2.311,03 5.456,62
2. SOBRE Emisiones p_or transporte de bienes 521,63 660,63
NUESTRO aguas arriba de fletes pagados
REPORTE isi i iari
- Emisiones por desplazamiento diario de 10,64 9,08
o los empleados
S . .
a Emisiones causadas.por los viajes de 3,04 11,05
negocios
Emisiones aguas arriba WTT 134,66 167,14
3. ;QUIENES Total toneladas de CO2e 669,97 847,89
SOMOS? Emisiones por transporte de bienes
. 121,30 117,85
@ aguas arriba de fletes pagados
g Emisiones por desplazamiento diario de 28.79 2472
= los empleados
Ei Emisiones causadas por los viajes de
E ) 43,94 68,22
4. NUESTRO g negocios
ENFOQUE EN 3 Emisiones aguas arriba WTT 78,63 65,61
ECSIENIEIEIDAR Total toneladas de CO2e 272,66 276,40
Emisiones ppr transporte de bienes 863,80 1.211,79
aguas arriba de fletes pagados
o — ; —
& Emisiones por desplazamiento diario de 1.276,88 2.724.78
5. NUESTRA > los empleados
GESTION 5 Emisiones causadas por los viajes de
ECONOMICA G negocios 92,59 145,26
Emisiones aguas arriba WTT 1.020,40 2.499,09
Total toneladas de CO2e 3.253,66 6.580,91
6. NUESTRA Para este afio 2024 hubo variaciones significativas con un incremento en las 4

GESTION
AMBIENTAL

subcategorias, esto se debe a que al 2023 ser la linea base, no se tuvo informacién
completa y/o para el 2024 se mejoro la incertidumbre de los datos y ampliacion de
la cobertura de los datos.

Las emisiones indirectas de GEl alcance 3, (categoria 4) fueron de 356,396 Ton CO2e
incluye las causadas por emisiones provenientes de los productos comprados, las
cuales estdn asociadas con la fabricacién del producto, estas corresponden a mas del
99,98% de esta categoria, otras emisiones provenientes de bienes de capital
comprados por la organizacidn y las emisiones provenientes de la disposicidon de
residuos sélidos son cuantificadas, pero poco representativas. A continuacion, se
representa graficamente los resultados histéricos de esta categoria 4

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
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Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Consolidado Emisiones indirectas (Categoria

4)
P Fabricacién de productos comprados 231.101,70 324.328,09
é Bienes de capital comprados 43,47 28,53
1. CARTA DE
NUESTRO Transporte y disposicion de RESPEL 4,65 4,67
MAXIMO Total toneladas de CO2e 231.149,81 324.361,28
REPRESENTANTE Fabricacion de productos comprados 25260,77 28227,46
DE LA EMPRESA
Bienes de capital comprados 0,00 0,00
Transporte y disposicion de RESPEL 15,32 21,34
Total toneladas de CO2e 25276,09 28248,80
2. SOBRE o Fabricacién de productos comprados 4485,17 3766,16
AL € Bienes de capital comprados 17,78 16,30
REPORTE S P P ’ ’
= Transporte y disposicion de RESPEL 8,08 3,10
=]
= Total toneladas de CO2e 4511,03 3785,56
Fabricacion de productos comprados 260.848 356.322
Bienes de capital comprados 61 45
3. ¢QUIENES Transporte y disposicion de RESPEL 28 29
SOMOS?
Total toneladas de CO2e 260.937 356.396

El incremento entre el aiflo 2023 a 2024 se debe a que para el 2023 solamente se
o USSR cuantificd los productos comprados para la sede operativa Girardota, Antioquia,
ENFOQUE EN mientras que para el 2024 se ampli6 el alcance a las demas plantas del pais.

SOSTENIBILIDAD .. L .
Las emisiones indirectas de GEIl alcance 3, (categoria 5) fueron de 1.420.367 Ton

CO2e estas incluyen las emisiones por el uso de los productos vendidos, para este
caso es una cifra considerable, dado que los productos vendidos por la organizacion
son precisamente combustibles derivados del petrdleo.

5. NUESTRA
GESTION Consolidado Emisiones indirectas
ECONOMICA (Categoria 5)
Emisiones por eI.uso de los productos 1.201.520,75 1.299.942,29
vendidos Zeuss
Emisiones por e'I uso dg los productos 96.731 109.284
vendidos Estinsa
Emisi
6. NUESTRA misiones por el }JSO de los productos 13.663 11141
GESTION vendidos R&R
AMBIENTAL Total toneladas de CO2e Grupo ZER 1.311.915 1.420.367

Respecto al 2023 hay una variacién anual con un incremento del 8,27% dado al
crecimiento orgdnico de las ventas proyectadas para la organizacion.

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

Es importante mencionar que las emisiones por productos vendidos por Estinsa
como distribuidor minorista, es decir 109.284 para el 2024 , también son parte de las
emisiones por productos vendidos por Zeuss como distribuidor mayorista, pero se
cuantifican por separado ya que son razones sociales independientes, sin embargo
puede haber un conflicto de doble contabilidad de emisiones indirectas en esta
3. INDICE DE categoria, las emisiones netas realizando la diferencia son 1.215.184 para el afio 2023
CONTENIDOS y 1.311.083 para el 2024.
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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El total de las emisiones en 2024 fueron 1.785.186 Ton CO2e, donde solo el 0,104%
de las emisiones correspondiente al alcance 1y 2 que son las emisiones con mayor
control y gestién, se pensard en estrategias para neutralizar, mientras que las

1. CARTA DE emisiones indirectas del alcance 3 se podran gestionar y reducir en cierta medida,
NI\:IJE)?I-II\-IIROO aunque a medida de que incrementen las ventas de la compaiia, estas irdn
REPRESENTANTE aumentando proporcionalmente, principalmente por la categoria 5 asociada al
DE LA EMPRESA consumo de combustible aguas abajo de la compaiiia, que corresponde a un 80% del

total de la huella de carbono corporativa.

Representatividad emisiones por categoria

2. SOBRE
NUESTRO 90,00% 79 54%
B 0
REPORTE 80,00%
70,00%
X 60,00%
8 50,00%
c
. 9]
3. ; QUIENES o 40,00%
9 0,
SOMOS? o 30,00% 19,96%
20,00%
0,
10,00% 0,10% 0,01% 0,37% l
0,00%
Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4 Categoria 5
4. NUESTRO Categorias I1SO 14064-1:2020

ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

Asi mismo se muestra la representatividad de las emisiones por empresa del grupo

Representatividad de las emisiones por empresa

5. NUESTRA del Grupo
GESTION
; % 91,38%
ECONOMICA 100,00%
80,00%
2 60,00%
o
% 40,00%
6. NUESTRA & 2000% 7,76% 0,86%
GESTION 0,00% E—
AMBIENTAL Zeuss Estinsa R&R Lubricantes

Empresas del Grupo ZER

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Por otro lado, se calcularon las emisiones biogénicas directas e indirectas, para un
total de 130.07 Ton CO2e asociadas principalmente al componente del Etanol
Anhidro y Biodiesel de palma, presente en el combustible que comercializamos.

[
LA

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

MAYOR

POTENCIA
MENOR
CONSUMO

PENSADO PARA CUIDAR
EL MEDIO AMBIENTE

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES ) .
SOMOS? Para el cdlculo de la huella de carbono se emplearon los valores de Potencial de

Calentamiento Global (PCG) del AR6 IPCC, GWP 100 y se contemplaron en el célculo
los siguientes gases: CO2, CH4, N20, R22 y R410A.

Las fuentes de los factores de emisidon son diversas entre fuentes internacionales
o USSR como la IPCCy fuentes nacionales como la UPME, algunas otras son: UK Government
EﬁFOQUE EN GHG Conversion Factors for Company Reporting.

SOSTENIBILIDAD
(GRI 305-4, GRI 11.1.8)

La intensidad de las emisiones de GEl se evalud, para medir la eficiencia de nuestras

operaciones y orientar estrategias de reduccion enfocadas a las categorias con

tendencia a incrementar.

5. NUESTRA Se definié como indicador KgCO2e emitidos a la atmosfera/Galén vendido, este

Eggﬁ;ﬁl’él_\ indicador nos permite ver variaciones reales por cada uno de los procesos, categorias
y subcategorias donde queramos explorar alternativas de reduccién, los datos se

presentan a continuacion:

Empresa Intensidad de las emisiones por categoria 2023 2024 ‘
6. NUESTRA Zeuss KgCO2e emitidos a la atmosfera/Galén vendido 11,20 | 11,75
GESTION Estinsa KgCO2e emitidos a la atmosfera/Galén vendido 11,72 | 11,64
AMBIENTAL R&R Lubricantes | KgCO2e emitidos a la atmosfera/Galon vendido 14,17 14,32

Para Zeuss la intensidad de las emisiones subié de 11.20 Kg de CO2e/galén vendido
en 2023 a 11.75 kg de CO2e/galdén vendido en 2024, con un aumento de 0,55 kg de

7. NUESTRA GESTION CO2 mas por cada galén vendido lo que representa un incremento del 4.95%.
SOCIAL

Los resultados en aumento se deben principalmente al crecimiento orgénico de la
compafiia, donde en la categoria 4 se demarca un aumento en el 2024, dado a la
relacidn de inventarios y relacion compraventas de productos.

En el caso de Estinsa hubo una leve disminucion del 0.60%, enmarcado
principalmente por reduccién en ventas en relacidon con las emisiones generadas,

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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para R&R Lubricantes aumento levemente un 1,07%, dado a aumentos
principalmente en emisiones de la categoria 3 por transporte.

1. CARTA DE (GRI 305-5, GRI 11.2.3)

NI\:IJE)?I-II\-IIROO Avanzando en la gestidon de las emisiones, no hubo una reduccién tangible en

REPRESENTANTE términos de CO2e Absoluto para Zeuss, dado que entre el 2023 al 2024 se amplio el
DE LA EMPRESA alcance y se aumentaron las ventas de combustible, aumentando considerablemente
las emisiones indirectas, adicionalmente factores de emisién como el de la energia
en Colombia aumenté considerablemente mas del 24% respecto al 2023, lo que no

permite reflejar mejoras que implementd la organizacién como el cambio de
fl'UsE%?'EI(E) iluminaria, ldmparas solares para la iluminacién externa, reconversién de equipos a
REPORTE motores mas eficientes, entre otras acciones.

Para el proximo afio se espera una reduccién significativa en la categoria 2, dado a la
aprobacidén e inicio de obras para una granja solar en la planta de abastecimiento
Zeuss Girardota que incluirda 212 paneles solares y permitird compensar
3. JQUIENES aproximadamente 14000 kWh/mes del consumo energético interno y otros procesos

SOMOS? de reduccién y compensacién en el marco del plan de gestién de gases de efecto
invernadero 2024-2030 trazado por la compaiiia en concordancia con la estrategia
ambiental definida por la alta direccion.

En el caso de Estinsa a pesar de que hubo reducciones en el consumo de energia, el
o IR inventario de GEl aumentd en un 12,80% respecto al 2023, dado el crecimiento
ENFOQUE EN organico en compras y ventas; por el contrario, R&R Lubricantes si disminuyé un

SOSTENIBILIDAD 17,49% sus emisiones, principalmente a un decrecimiento importante en la categoria

4vy5.

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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GESTION DE RESIDUOS

1. CARTA DE
NUESTRO (GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 11.5.1)

MAXIMO El Grupo ZER reconoce la importancia de una gestidon responsable de los residuos
REPRESENTANTE como parte fundamental de nuestro compromiso con la sostenibilidad ambiental,
22 HARE por esto, implementamos politicas y practicas orientadas a la correcta separacion,
almacenamiento, disposicion y aprovechamiento de los residuos generados en
nuestras operaciones administrativas y logisticas. Asimismo, realizamos
2. SOBRE continuamente inspecciones visuales y capacitaciones a nuestro personal
NUESTRO promoviendo una cultura organizacional enfocada en el cumplimiento de la

REPORTE normatividad y la mejora continua.

Realizamos la identificacion de los principales impactos ambientales asociados a la
generacion de residuos los cuales incluyen la contaminacién del suelo, agua y aire
cuando no son gestionados correctamente. Como control de lo anterior, contamos
con un plan para el manejo integral de los residuos para cada sede donde se
establece lineamientos para la adecuada disposicion minimizando los posibles
impactos ambientales. Igualmente, tenemos gestores autorizados para la adecuada
eliminacion de los residuos peligrosos y para los residuos reciclables.

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

El Grupo ZER establecié una estrategia ambiental que tiene como objetivo lograr una

éleggﬁER;\l operacion segura y sostenible, con acciones concretas frente al cambio climatico, la

SOSTENIBILIDAD transicién energética y la economia circular, alineados con el propdsito superior de

la compaiiia: “movilizar los suefios de los colombianos”, y promoviendo el valor

ambiental en nuestra cadena de suministro y grupo de interés, fomentando un
crecimiento sostenible de la compaiiia.

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

Linea
estratégica

Economia circular

\?

Participar en proyectos de transformacién
productiva y crecimiento verde, con modelos de
Objetivo circularidad, logrando un impacto socioambiental

positivo, medible a través de obtencién de
certificaciones, sellos, reconocimiento e indicadores.

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL \L

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

* Obtener resultados medibles a través de la
participacién del Manifiesto verde, gran alianza por la
economia circular y obtener el reconocimiento “Sello
distrito verde”,

« Aumentar la reintegracion de residuos peligrosos a
procesos de transformacién o valorizacién energética.

* Apoyar con un rol activo y representativo desde R&R
Lubricantes 5.A.S como agentes Terpel en la meta de
recolectar el 30% de los envases vendidos en los
puntos de venta impactados por el programa Green
Pass, asi como el fortalecimiento del programa en 4
ciudades principales del pafs.

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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(GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 11.5.2, GRI 11.5.3, GRI 11.5.4)

Dentro de la operacién de ZER, contamos con los siguientes procesos y actividades

1. CARTA DE gue generan residuos sdlidos y liquidos:

NUESTRO .. .. . .
MAXIMO e Mantenimiento de separador APl y piscina de oxidacion.

REPRESENTANTE e Mantenimiento de trampas de grasas y pozo sépticos.

DE LA EMPRESA e Lavado de tanques de almacenamiento de combustible.

e Pruebas de calidad del combustible.

e Fugasy derrames.

e Actividades de mantenimiento locativo.

2. SOBRE .. . .

NUESTRO e Actividades administrativas.

REPORTE

Como medida de reduccidon y fomento de la circularidad, implementamos estrategias
y acciones acordes con las actividades desarrolladas en la operacion, las cuales se

ejecutan de la siguiente manera:

3. ; QUIENES e Cuando se realiza el lavado a los tanques de almacenamiento de
SOMOS? combustible, el producto extraido permanece en un proceso de decantacién
con el fin de recuperar el producto lo maximo posible, lo que contribuye con
la disminucidn de residuo peligrosos a eliminar.
e Los isotanques que se compran con aditivos para el combustible son
vendidos a empresas donde puedan extender su vida util.

4. NUESTRO e Los aceites usados son vendidos a un gestor autorizado para realizar el
ENFOQUE EN

SOSTENIBILIDAD proceso de deshidratacion, filtrado y recuperacion.

e El drea de mantenimiento reutiliza, repara y reusa piezas metdlicas que
puedan ser Utiles para sus actividades.

e Para los residuos reciclables se contrata un tercero para la recoleccion de lo
generado con el fin de ser recuperados y aprovechados en otros procesos.

5.GNEUSI?I'?OTEA e RYR continda con la alianza con la Organizacion Terpel en el programa Green

ECONOMICA Pass para realizar la recuperacion y transformaciéon de los envases de

lubricantes.

Es importante sefialar que, en conjunto con los proveedores y contratistas, se
implementan acciones orientadas a la proteccién del medio ambiente, mediante
6. NUESTRA acuerdos previamente establecidos. Estas acciones se diferencian segin el enfoque

GESTION n b n n b H Ild | d d I
AMBIENTAL aguas arripba y 'aguas abajo de la cadena ae valor.

Contamos con la implementacion de criterios ambientales para la seleccién y
contratacién de proveedor y contratistas, asi como la inclusién de cldusulas que
exigen la adecuada gestidon de residuos generados durante el desarrollo de las
actividades dentro de las instalaciones. Adicionalmente, tenemos un control
operacional donde velamos por el cumplimiento de las buenas practicas ambientales

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

relacionadas con el manejo de los residuos generados durante la ejecucion de las
actividades.

(GRI 306-3, 306-4, GRI 306-5, 11.5.4, GRI 11.5.5, GRI 11.5.6)
Para el 2024 el Grupo ZER dispuso un total de 72,683 toneladas de residuos

8. INDICE DE peligrosos y no peligrosos, aumentando 43,408 toneladas a comparaciéon del 2023.
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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TIPO DE RESIDUO ‘

. Residuos . Residuos
Residuos Residuos
1. CARTA DE Empresa eligrosos no ikl eligrosos no el
’ P pelie peligrosos 2023 pelie peligrosos = 2024
NUESTRO 2023 2024
MAXlMO 2023 2024
REPRESENTANTE Zeuss S.A.S 1,7545 0,6313 2,3858 11,0284 5,2586 16,287
DE LA EMPRESA .
Estaciones
Innovadoras 13,7969 8,233 22,0299 13,240 37,395 50,635
S.A.S
2. SOBRE RYR
NiJESTRO Lubricantes 3,53 0,33 3,86 1,043 4,218 5,261
REPORTE S.A.S
Total ZER 19,0814 9,1943 28,2757 25,3114 47,3716 72,683

De estas 16,287 toneladas de residuos generados en el 2024 para Zeuss, 15,7117
toneladas fueron destinados a eliminacion de la siguiente manera:

3. ;QUIENES . . . . »
§0MOS? Residuos destinados a eliminacion Zeuss

2023 2024
. C Residuos Residuos no Residuos Residuos no
Tipo de eliminacion . . . .
peligrosos peligrosos peligrosos peligrosos
Incineracion - - - -
4. NUESTRO
ENFOQUE EN Traslado a vertederos 1,7545 0,504 4,9737 5,04
SOSTENIBILIDAD Otras operaciones de i _ 5 698 -
eliminacion !
Total 1,7545 5,04 10,6717 5,04
5. NUESTRA Y 0.5753 toneladas del 2024 no fueron destinados a eliminacidn tratandose asi:
GES'!'ION
ECONOMICA Residuos no destinados a eliminacién Zeuss ‘
2023 2024
Tipo de Residuos Residuos no Residuos Residuos no
aprovechamiento peligrosos peligrosos peligrosos peligrosos
6. NUESTRA Preparacion para la i i i
GESTION reutilizacion 0,3567
AMBIENTAL i
Recu':lado (fljlera de las i 0,1273 i 0,2186
instalaciones)
Otras operaciones de i i i i
valorizacion
Total - 0,1273 0,3567 0,2186

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

Para el caso de Estinsa, 50,357 toneladas de residuos generados fueron eliminados
de la siguiente forma:

8. INDICE DE Residuos destinados a eliminacion Estinsa ‘

CONTENIDOS
Rl 2023 2024

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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2. SOBRE
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REPORTE
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ENFOQUE EN
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Tipo de eliminacion

Incineracion

Traslado a vertederos
Otras operaciones de
eliminacion
Total

Residuos
peligrosos

0,015
11,83749

11,85249

Residuos no

p

eligrosos

8,104

8,104

Residuos
peligrosos

8,646
4,361

13,007

Residuos no
peligrosos

Y 0,278 toneladas del 2024 no fueron destinados a eliminacion tratandose asi:

Residuos no destinados a eliminacion Estinsa
2023

Tipo de
aprovechamiento
Preparacion para la

reutilizacion
Reciclado (fuera de las

instalaciones)
Otras operaciones de

valorizacion

Total

Residuos
peligrosos

1,9445

1,9445

Residuos no

peligrosos

0,129

0,129

37,85

37,85

2024
Residuos Residuos no
peligrosos peligrosos
- 0,045
0,232 -
0,232 0,045

Finalmente, para RYR Lubricantes, 4,989 toneladas de residuos generados fueron
eliminados de la siguiente forma:

Tipo de eliminacion

Incineracion

Traslado a vertederos
Otras operaciones de
eliminacion
Total

Residuos destinados a eliminacion RYR
2023

Residuos
peligrosos

3,135

3,135

Residuos no

peligrosos

0,33

0,33

2024
Residuos Residuos no
peligrosos peligrosos
0,89 4,099
0,89 4,099

Y 0,272 toneladas del 2024 no fueron destinados a eliminacion tratandose asi:

Residuos no destinados a eliminacion RYR

' Tipo de
aprovechamiento
Preparacion para la

reutilizacion
Reciclado (fuera de las

instalaciones)
Otras operaciones de

valorizacion

Residuos
peligrosos

0,395

2023

Residuos no
peligrosos

Residuos
peligrosos

0,153

2024

Residuos no
peligrosos

0,119

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga

del documento.
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Total 0,395 0,153 0,119
1. CARTA DE A continuacién, se presentan unas graficas con los datos compilados del Grupo ZER
NUESTRO para una lectura mas panoramica y comparativa:
MAXIMO
REPRESENTANTE . . — .,
DE LA EMPRESA Residuos destinados a eliminacion Grupo ZER
40 37,85
M Incineracién
35
2. SOBRE 30 M Traslado a
NUESTRO vertederos
REPORTE 25
20 M Otras
operaciones de
15 eliminacién
11,83749
, 8,104 8,646
3. JQUIENES 10 5,698
SOMOS? 49737 5,04 361 4,099
> 41,7545 3135
' 0,504 I I 0,0 I g o 0,89 I
O . - p— ||
8 38 38 3 38 38 3 3 38 38 3 8
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 s 2
4. NUESTRO g 8 g g g g 8 g g g 8 g
ENFOQUE EN g 2 g 2 8 2 8 g g g g g
SOSTENIBILIDAD 7 9 2> S 2 9 7 S 2 9 7 S
&g =z & == & = & = & 3 & 3
[} (0] [0} (9] (0] [}
[a'4 [a's [a' o [a' (o'
ZEUSS ESTINSA R&R
2023 2024 2023 2024 2023 2024
5. NUESTRA
GESTION . . .. .,
ECONOMICA - Residuos no destinados a eliminacion
1,9445 M Preparacion
2 parala
reutilizacion
e M Reciclado
6. NUESTRA ’ (fuera de las
GESTION instalaciones)
AMBIENTAL 1 M Otras
operaciones de
valorizacién
0,5 0,3567 0252 0,395
0,1273 0,2186 0,129 ’ 0,153 9,119
0,045
, 0 i 1 0 - (.
7. NUESTRA GESTION g g g g 2 2 P 2 8 8 3 38
SOCIAL 3 o 3 3 3 3 3 3 3 3 3 <}
2 i) ) ) 2 2 ) ) 3 2 ) )
] S S o T S o o S o] S o
o o o o o o o o o o o o
§ 2 § 2 § 2 § 2 § 2 § 2
S 3 o 3 S 3 © 3 © 3 o 3
; & & & & & &
8. INDICE DE
CONTENIDOS 2023 ZEUSS 2024 2023 ESTINSA 2024 2023 R&R 7024

GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Zeuss presenté un aumento significativo en los residuos peligrosos debido a la
ampliacion de la planta Girardota durante el 2024 donde se instalaron contratistas y
proveedores para llevar a cabo dicho proyecto, lo cual generé residuos que dispuso

1. CARTA DE la empresa como medida de control ambiental. Adicionalmente, en el desarrollo de
valIJE)fl-ll\-nRoo la ampliacion se hallé6 3,40 toneladas de residuos asfalticos enterrados por
REPRESENTANTE actividades econdmicas anteriormente realizadas en el predio. Para el caso de los
DE LA EMPRESA residuos no peligrosos, en las facturas de la empresa prestadora del servicio se
evidencié un aumento de 0,504 toneladas para el afio 2023 a 5,04 toneladas para el

ano 2024.
2. SOBRE Para el caso de Estinsa en los residuos no peligrosos, se evidencia un aumento en la
NUESTRO generacion ya que la trazabilidad de los datos para el 2024 tuvo una mejoria debido
REPORTE a la revision rigurosa de las facturas emitidas por las empresas prestadoras del

servicio.

Finalmente, para R&R Lubricantes los residuos no peligrosos también mejoro el
registro y trazabilidad de estos por lo que los datos son mas precisos y reales. Para el
3. ¢ QUIENES caso de los residuos peligrosos se evidencia un incremento debido a productos que

SOMOS? tuvieron baja rotacién comercial por lo que se dieron de baja y se realizd su
disposicion final.

PROGRAMA GREEN PASS

4. NUESTRO
ENFOQUE EN

SOSTENIBILIDAD Green Pass es un programa de la Organizacion Terpel que impulsa a las personas y

negocios para hacer una transiciéon confiable hacia una lubricacién sostenible que
permita generar un cambio a nivel econdmico, ambiental y social con el objetivo de
promover conciencia ambiental con un nuevo modelo de negocios que incorpore
envases plasticos posconsumo en nuevas cadenas productivas disminuyendo el
5. NUESTRA impacto ambiental. R&R Lubricantes como agente de Terpel se ha unido a este
GESTION programa convencidos que esta iniciativa enmarcada en la responsabilidad de la
ECONOMICA 3 . . b
gestion de residuos es una gran estrategia para el aporte a la economia circular
enfocados a la sostenibilidad ambiental y alineada con los objetivos de desarrollo

sostenible.
6. NUESTRA R&R Lubricantes durante el 2023 y 2024 logrd recolectar la siguiente cantidad de
GESTION toneladas de envases para el programa en las regiones Antioquia y Centro:

AMBIENTAL

Regional Clientes inscritos Ton afo 2023 Ton afio 2024
Antioquia 9 1,185 1,675
7. NUESTRA GESTION Centro 52 4,077 5,853
SOCIAL
Total 61 5,262 7,528

Para el afio 2025 se tiene una proyeccién de lograr un crecimiento del 20% en el
numero de afiliados, incluyendo la incorporacién de la regional Costa donde también

8. INDICE DE tenemos presencia.
CONTENIDOS

GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.




7 NUESTRA GESTION SOCIAL




iNDICE

GESTION DE TALENTO

1. CARTA DE

NUESTRO (GRI1401-1 GRI 11.10.1, GRI 11.10.2)
REPleg)I(EIMSANTE En el grupo ZER fomentamos activamente una cultura que
DE LA EMPRESA se fundamenta en el respeto a la diversidad, la inclusién,
la empatia y en la promocién del crecimiento del talento
J. humano, priorizando el crecimiento personal por medio
Talento Humano  de figuras inspiradoras. Este compromiso se materializa en
2. SOBRE un enfoque hacia el bienestar y el desarrollo de nuestros

NUESTRO

REPORTE empleados, colaboradores, proveedores y gestores. Nos

esforzamos por generar entornos de trabajo cémodos y
seguros, saludables, equitativos y diversos.

En el afio 2024 nuestro grupo estuvo orientado en fortalecer la cultura corporativa a
través del programa Liderazgo ZERS5L, consoliddndose como uno de los hitos del

3. (QUIENES Informe de Gestidn de los Administradores 2024, mas relevante dentro del grupo.

SOMOS?

Gracias a esta iniciativa, logramos impactar un 69% de los cargos
69% con colaboradores a cargo, reafirmando nuestro compromiso con
el desarrollo y crecimiento del talento interno.

4. NUESTRO Distribucion de colaboradores
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD Distribucion por Género - Cantidad de Colaboradores 2024 (Prom enero - dic)
Empresa Femenino Masculino Total
Estaciones Innovadoras S.A.S 28 85 113
R&R Lubricantes S.A.S 27 49 76
Zeuss S.A.S 78 99 176
5. NUESTRA TOTAL 133 233 365
GES'!'ION
ECONOMICA
Distribucion por Edad — Cantidad de Colaboradores 2024 (Prom enero-dic)
Rango de Edad Colaboradores
18-28 27
Estaciones Innovadoras 28-38 59
6-GNEUSET?0TEA S.AS 38-48 21
AMBIENTAL i :
58-68 3
TOTAL 113
18-28 7
28-38 27
7 NUESTRA GESTION R&R Lubricantes S.A.S 38-48 26
SOCIAL 48-58 10
58-68 6
TOTAL 76
18-28 46
28-38 60
3. INDICE DE Zeuss S.A.S 38-48 34
CONTENIDOS 48-58 27
GRI 58-68 10

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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TOTAL 176
TOTAL GRUPO ZER 365
1.Ncl:JAI‘ERS1';'AI‘? gE Distribucidn por antigiiedad en afos — Cantidad de Colaboradores 2024 (Prom
MAXIMO enero-dic)
REPRESENTANTE Rango de Edad Colaboradores
DE LA EMPRESA Estaciones Innovadoras 0-10 110
S.A.S 10-20 2
TOTAL 113
<0 0
:ggg;?g R&R Lubricantes S.A.S ;g-zz;g Z
30-40 1
TOTAL 76
0-10 157
3. ;QUIENES Zeuss S.A.S 10-20 13
SOMOS? 20-30 6
TOTAL 176
TOTAL GRUPO ZER 365

AT Rotacion de los colaboradores.

ENFOQUE EN ANTIGUEDAD DEL COLABORADOR

=

SOSTENIBILIDAD RETIROS PORMES

297 %

l 271%

244%

1381 (570 | [ 369

14 14
12
1
9
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5
362 .
3
1
|

110% -
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|

1,67 %
1.93%.
5. NUESTRA .

GESTION ENERO FEERERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULUO AGOSTO SEPTIE.. OCTUB.. NOVIE.. DICIEM...

2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
ECONOMICA

9
4
un afio afios afos afios mis

@ESTACIONES INNOVADORAS SAS @RER LUBRICANTES SAS @ZIUSS SAS

Para definir las rotaciones de los colaboradores del Grupo ZER se incluyeron los
retiros por renuncias, terminaciones sin justa y con justa causa.

Retiros Promedio indice

de

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

98 Empleados 2;23%

En el afio 2024 hubo un total de 98 retiros en el Grupo ZER, para calcular el indice de
7. NUESTRA GESTION retiros anuales se tuvo en cuenta esta cantidad y el promedio de colaboraciones

SOCIAL anuales de las tres empresas, logrando obtener un indice de retiro del 2,23%.
Ademas, hubo una reducciéon del 34% en la rotacidn a nivel grupal, con un impacto
particular en Zeuss (26%), RYR (21%) y Estinsa (40%).

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Nuevos ingresos

1. CARTA DE greso 024 promedio de gresos en € 024 por genero
NUESTRO Género Femenino | Masculino Total
REPleg)I(EILn'I'O ANTE Estaciones Innovadoras S.A.S 19 22 41
DE LA EMPRESA R&R Lubricantes S.A.S 5 16 21
Zeuss S.A.S 18 37 55
TOTAL 42 75 117

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

Hubo en total 117 nuevos ingresos debido al reemplazo de vacantes por retiro y
fortalecimiento de la estructura organizacional.

(GRI 2-7)
Empleados del Grupo ZER, por tipo de contrato, genero, regidn, estado civil y otros
indicadores de diversidad.

Nuestra gestion del talento

Total empleados

2.023 2.024 Variaciones

247 232 -6,07%

128 130 1,56%

En comparacion al afio 2023 hubo una disminucidn del 6.07% de los empleados de
género masculino, este hecho se debe a la finalizacién de contrato de algunos
colaboradores que no pudieron ser reubicados por el cierre de operaciones de una
nuestras EDS arrendadas.

Colaboradores por tipo de contrato

Tipo de Contrato Femenino Masculino
Aprendiz lectivo 2 2 4
Aprendiz productivo 5 4 9
7. NUESTRA GESTION Fijo (a tiempo completo) 11 15 26
SOCIAL Fijo
Indefinido (a tiempo 112 211 323
completo)
Indefinido
TOTAL 130 232 362

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Colaboradores por Region

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Region Femenino Masculino Total

Antioquia 96 158 254
Atlantico 2 8 10
1. CARTA DE Bogota 10 17 27
NIVlIJE)?I-II\-IIROO Bolivar 1 - 1
REPRESENTANTE Boyaca 2 2 S
DE LA EMPRESA Cérdoba 5 18 23
Cundinamarca 1 3 4
Meta - 1 1
Quindio 3 5 8
2. SOBRE Risaralda 4 6 10
NUESTRO Sucre 1 6 7
REPORTE Valle del Cauca 5 7 12

TOTAL 130 232 362

Colaboradores por Estado civil

3. {QUIENES Estado Civil Femenino Masculino Total
Lo Casado (a) 26 65 91
Divorciado (a) 7 3 10

Soltero (a) 66 107 173
Unidn libre 31 57 88

TOTAL 130 232 362

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD Dado que solo se cuenta con informacion sobre la regidn y el tipo de contrato en el
informe del anterior afio, estas variables se utilizaran para analizar las fluctuaciones
en el nimero de empleados durante el informe de 2024 y en comparacion con el del

2023.

5.GNEUSI?I'?OTEA Los datos regionales muestran una disminucién de empleados masculinos en

ECONOMICA Antioquia, mientras que el nimero de mujeres aumenté ligeramente.

En cuanto al tipo de contrato, se observa un aumento en los indefinidos y una
reduccion en los fijos anuales. Esto se debe a que algunos empleados han sido
promovidos a contratos indefinidos y otros han renunciado, lo que explicaria el
6. NUESTRA cambio. A pesar de este incremento, el total de empleados sigue siendo menor al de

GESTION 2023 debido al retiro de varios trabajadores.
AMBIENTAL

(GRI 2-8)

En el afio 2024 el nimero de trabajadores que no son
considerados empleados sino contratistas controlados por la
organizacién llego a presentar una cifra aproximada de

Mas de 1000

Contratistas

7. NUESTRA GESTION

SOCIAL A continuacién, se encuentran mencionadas el tipo de funcién o actividad que
realizan los contratistas que ejercen un trabajo bajo el control de la organizacién,
esto implica que la organizacién dirige el trabajo o controla los medios o métodos

necesarios para realizarlo.

8. INDICE DE

e Construccién, infraestructura, mantenimiento y disefio estructural de la
CONTENIDOS pe .
GRI empresa (Edificios, tanques, tubos, etc.)

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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e Mantenimiento y reparacion de equipos eléctricos y mecanicos especificos
para la organizacion.
e Construcciéon de proyectos de energia solar

1. CARTA DE e Sistemas para manejo y control de fluidos.
NUESTRO e Monit t telital hicul
MAXIMO onitoreo y rastreo satelital para vehiculos.
REPRESENTANTE e Transporte terrestre de carga y prestacidn de servicios de logistica.
D L ERESS e Empresas de Seguridad y vigilancia.

e Empresas contratistas de servicio de aseo.

2. SOBRE La cifra aproximada fue obtenida a partir del registro de ingreso de contratistas
NUESTRO de la planta Girardota, R&R y Estinsa controlado por el drea de operaciones en el
REPORTE 2024. Para la estimacion, se tuvieron en cuenta las empresas contratistas que
ejecutan un trabajo bajo el control de la organizacidn, con el fin de calcular la
cantidad estimada de trabajadores que estuvieron presentes a lo largo del afo.
Dado que, normalmente se espera una frecuencia semanal constante de
: contratistas, se realizé una estimaciéon basada en este patron y se sumo la
3. ¢(QUIENES cantidad total de cada mes.

SOMOS?
En comparacién al afio 2023 hubo un gran aumento en la cantidad de
contratistas estimada, este se debe a una gran movilidad de contratistas por las
obras de ampliacién de la capacidad de la planta de Girardota, por actividades
4. NUESTRO de construccién en las EDS y por el ingreso de las empresas de servicio de aseo

ENFOQUE EN en las bodegas de R&R.
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Bienestar
El bienestar es el motor del desarrollo
1. CARTA DE .
NUESTRO integral, ya que promueve entornos
MAXIMO que fomentan la armonia y Ia
REPRESENTANTE comodidad entre los trabajadores y
DE LA EMPRESA , .
demas personas vinculadas a la
organizacion. A través de
herramientas que facilitan la conexion
2. SOBRE y brindan una sensacién de
NUESTRO proteccion, se busca que las personas
REPORTE obtengan beneficios que respondan a

sus necesidades de crecimiento,
equilibrio, desarrollo, compensacién,
salud y bienestar.

3. ¢ QUIENES Durante el 2024, se implementaron
SOMOs? diversas estrategias para consolidar
nuestra cultura organizacional,
enfocadas en la sensibilizacion de los
factores humanos. Entre ellas, se
destaca el programa de Liderazgo

éNgggﬁ-ER& ZERSL y el diagndstico de liderazgo con
SOSTENIBILIDAD la empresa Siete, especializada en
riesgos psicosociales. Estas acciones no
solo fortalecieron el liderazgo en los
equipos, sino también la cultura de
reconocimiento en el Grupo ZER, donde

5. NUESTRA 24 colaboradores de Zeuss S.A.S fueron

GESTION ) i ’ .
ECONOMICA premiados en la fiesta de fin de afio,

incluyendo categorias como
Trayectoria Diamante y Superhéroes; 9
colaboradores de R&R  fueron
premiados por su desempefio y 12
colaboradores de Estinsa fueron
reconocidos manteniendo el beneficio . ;
de Vendedor Estrella para quienes alcanzaron los objetivos mensuales. Ademas, se
automatizo el proceso de reconocimiento en la categoria ReconoZER por los Valores,
facilitando el acceso en tiempo real a la informacion.

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA GESTION En e‘zl grupo ZER se incorporaron nuevas iniciativas que promovieron la integracién y
SOCIAL el bienestar en la empresa logrando una cobertura del 100% de nuestras sedes, estas
iniciativas son:

El mes de las mascotas.

La polla futbolera.

El reconocimiento del mes en el Dia de las Madres y Padres.
ZER en Conexion.

PWwNPRE

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.




iNDICE

Ademas, se implementaron beneficios a los trabajadores, entre ellos:

e Beneficios de salario emocional.
1. CARTA DE e Hospedajes y viajes nacionales.

NUESTRO e Mejoras en el paquete de incentivos.

MAXIMO e Aumento de la tarifa de La Mejor Tanqueada.
REPRESENTANTE ., o dia li leaft
DE LA EMPRESA e Otorgacidn de medio dia libre por cumpleafios.
También realizamos actividades en Bogot3,
Costa y EDS La Estancia para celebrar
Halloween para los nifios. Ademas,
evolucionamos los incentivos monetarios
hacia experiencias significativas, como bonos
para cine, restaurantes y dias de sol.

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

Asi mismo, se mantuvieron las actividades de
bienestar, celebrando fechas clave como
cumpleafios, nacimientos, aniversarios,
guinquenios, matrimonios y graduaciones.
Finalmente, se brindé acompafiamiento en
momentos dificiles, incluyendo condolencias,
pronta recuperacion y apoyo psicolégico.

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

SALUD Y SEGURIDADEN I

EL TRABAIJO

2. SOBRE
NUESTRO

REPORTE (GRI 3-3, GRI 11.9.1)
En el Grupo ZER reconocemos la importancia
del cuidado y la proteccién de todos nuestros
colaboradores, por esto, hemos implementado
3. ;QUIENES un robusto Sistema de G(.astién. de la Seguridad
SOMOS? y Salud en el Trabajo alineado con Ia
normatividad legal vigente y basado en con un
enfoque preventivo, sistematico y de
mejoramiento continuo orientado a proteger la
vida, integridad y bienestar del 100% de nuestros colaboradores.

4. NUESTRO
ENFOQUE EN

SOSTENIBILIDAD , . . e . .
A través de este sistema, identificamos peligros, evaluamos y valoramos riesgos para

establecer medidas de control eficaces. Ademds, promovemos una cultura
organizacional enfocada tanto en la seguridad y autocuidado como en el bienestar
integral de nuestros colaboradores. Asimismo, se cuenta con el disefio e

5. NUESTRA implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial que apunta a reducir los

cl=sion] indices de velocidad en nuestros vehiculos y fomentar una movilidad segura y
ECONOMICA sostenible
ible.

Dentro del marco de este plan, incrementamos en un 55% las inspecciones
preoperacionales de vehiculos, permitiéndonos un control mas riguroso de nuestros
6. NUESTRA equipos antes de su utilizacion. Esto se complementa con el cumplimiento del 100%

GESTION del plan preventivo de mantenimiento, asegurando que nuestros vehiculos y equipos
AMBIENTAL de trabajo estén en condiciones dptimas, minimizando asi los riesgos de accidentes
o fallas operativas. Como resultado, logramos mantener una tasa de siniestralidad
en accidentes viales de tan solo 2.5%, demostrando la efectividad de nuestras
acciones preventivas.

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO

REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA (GRI 403-1, GRI 11.9.2)
Estamos comprometidos con la promocién de entornos laborales seguros y
saludables para todos nuestros colaboradores. Nuestro Sistema de Gestidon en
N CIiE Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se implementa de manera integral en los
NUESTRO distintos centros de trabajo donde operamos, con el objetivo de prevenir accidentes,
REPORTE mitigar los riesgos y enfermedades laborales fomentando asi una cultura
organizacional orientada al bienestar y la proteccidn de las personas.
Este sistema nos ayuda a impulsar =
acciones continuas de mejora que ==
garantizan el cumplimiento de Ia
3. tQUIENES normativa vigente vy refuerzan
SOMOS? nuestro compromiso con la
sostenibilidad, el cuidado de lavida 'y
el respeto por quienes forman parte
de nuestra organizacioén.

4. NUESTRO Nuestro Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo esta articulado con el

sgggﬁgigin Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), con el propdsito de promover la

prevencion de siniestros viales, fomentar una conduccidn segura y proteger a todos

los actores viales. Esta integracion refuerza nuestro enfoque preventivo y nos

permite consolidar una cultura de seguridad tanto dentro como fuera de nuestros
entornos laborales.

5. NUESTRA
GESTION Durante 2024, fortalecimos significativamente nuestro SG-SST y logramos la

ECONOMICA certificacién RUC (Registro Uniforme de Evaluaciéon del Sistema de Gestién en
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para contratistas) para Zeuss y RYR,
alcanzando una calificacion superior al 80%. Estos resultados nos permiten hacer uso
del logo RUC y nos acreditan ante el Consejo Colombiano de Seguridad, lo cual es un
hito importante para participar en licitaciones con empresas que exigen altos

6. NUESTRA
GESTION estandares de seguridad, cumplimiento y desempefio organizacional. Este logro
AMBIENTAL representa un avance significativo en nuestra gestion de riesgos laborales, ratifica
nuestro compromiso con la seguridad y
. . EmbajadoresdeltomitedeConviv_encialaboralySeguridadySaludenelTrabnjo.
mejora competitividad en el mercado. Pedoda 2024-2026

7. NUESTRA GESTION

SOCIAL (GRI 403-2, GRI 403-4, GRI 11.9.3, GRI

11.9.5)

Nuestra compafia promueve una
gestion proactiva de los peligros vy
riesgos laborales, los cuales son
identificados, evaluados y valorados de

8. INDICE DE )
CONTENIDOS manera sistemdtica para definir e

GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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implementar medidas de control Conoce los integrantes del Comité de Seguridad vial
eficaces. Contamos con mecanismos
qgue fomentan la participacién de los

1. CARTA DE colaboradores en todos los centros de
NUESTRO trabajo, fortaleciendo asi la cultura de
MAXIMO ., .. . e e Oparatias
REPRESENTANTE prevencion. Este proceso participativo
DE LA EMPRESA es respaldado por la labor de nuestros

comités, Comité Paritario de Seguridad

y Salud en el Trabajo (COPASST), el oy

Comité de Convivencia Laboral e rosross

ri'u i%?gg (COCOLA) y el Comité de Seguridad Vial, e EE—

REPORTE los cuales contribuyen al mejoramiento continuo y al seguimiento efectivo de

nuestras acciones en seguridad, salud y bienestar.

Nuestros contratistas también son parte fundamental para mantener ambientes de

trabajo seguros. Por ello, la organizacidon ha establecido el Manual de Seguridad,

Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental, con el fin de brindar directrices y

3. ¢ QUIENES lineamientos a proveedores, contratistas y subcontratistas que prestan sus servicios
SOMOs? a los diferentes procesos de la compafiia. Este manual forma parte del proceso de

seleccidn, evaluacién y seguimiento, como mecanismo de verificacion que

contribuye al mejoramiento continuo de nuestros sistemas de gestion.

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

(GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 11.9.6, GRI
11.9.7)

La capacitacidn continua ha sido otro pilar
clave de nuestra gestion de seguridad. Con
una cobertura del 95% en nuestro plan de
formacidn, aseguramos que la mayoria de
nuestros colaboradores estén
adecuadamente entrenados en temas
cruciales de seguridad laboral y prevencién
de accidentes, promoviendo una mayor
consciencia de autocuidado en todas las
areas de la organizacion.

En coherencia con nuestra misién de
preservar la salud y seguridad de nuestros
colaboradores, para la planta Zeuss
Girardota incrementamos
significativamente nuestra brigada de
emergencia, pasando de 9 a 26 brigadistas,
quienes recibieron 84 horas de formacion
técnica abordando distintos tipos de riesgo como: quimico, incendio, trabajo en
alturas, seguridad vial y derrames. Estas acciones permitieron mejorar los tiempos
de respuesta del personal y fortalecer su preparacién ante una posible emergencia.

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

Adicionalmente, realizamos 2 simulacros de evacuacidn para evaluar nuestros
8. iINDICE DE protocolos de emergencia, asegurando que nuestro equipo esté preparado para

CONTENIDOS reaccionar ante cualquier eventualidad.
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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También realizamos la Jornada de la Salud, incluyendo 22 programas de bienestar
1. CARTA DE gue alcanzaron una cobertura del 100% en nuestras sedes, promoviendo el bienestar
NUESTRO fisico y emocional de nuestros colaboradores.

MAXIMO
REPRESENTANTE Ademas, se desarrollaron capacitaciones especificas en el marco del Plan Estratégico

DE LA EMPRESA de Seguridad Vial (PESV), dirigidas a los distintos actores viales de la organizacién. El
objetivo fue fomentar una cultura de seguridad vial y promover buenas practicas en
la prevencidn de incidentes en las vias. Como resultado, se alcanzé un 80% de
cumplimiento del plan de formacién en Seguridad Vial, reforzando el compromiso de

2IOERE la organizacion con la proteccidn y el bienestar de todos sus colaboradores.

NUESTRO
REPORTE

(GRI 403-8, GRI 11.9.9)

Como parte de nuestro compromiso con la mejora continua del Sistema de Gestidn
y la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), se llevé a cabo un
3. ¢QUIENES proceso de auditoria en el Grupo ZER, con cobertura en los diferentes centros de

SOMOS? .
trabajo.

Durante esta auditoria, se identificaron diversas fortalezas que reflejan el
compromiso y la competencia del equipo de trabajo, entre las cuales se destacan:

e El personal de la organizacion se caracteriza por ser competente,
4. NUESTRO responsable y comprometido con el cumplimiento de sus funciones,
Sgg;é)l\ﬁglllz_lllz)':D responsabilidades y autoridad.
e Existencia de un equipo de trabajo coordinado y capacitado para la
implementacion, mantenimiento y mejora del SGSST y del PESV.
e Comunicacioén eficaz a nivel tactico en las organizaciones auditadas.
e Participacidn y concientizacion de los colaboradores que integran el Comité
5.GNEUSI?I'?OTEA Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el Comité de
ECONOMICA Convivencia Laboral (COCOLA) y las brigadas, segun aplique.
e Esfuerzos continuos en la implementacién del Programa de Proteccion
Contra Caidas.
e Adecuadas condiciones de mantenimiento y disponibilidad de la red contra
incendios en la planta de combustibles.

CIIDESIIS e Planificacién y ejecucidn de simulacros que permiten verificar la eficacia de

GESTION ) ] ) i
AMBIENTAL los planes de emergencia y demads planes de contingencia.

e Asignacion y ejecucién presupuestal para apoyar las actividades de
implementacion, mantenimiento y mejora del SGSST y del PESV.

e Avances significativos en la metodologia de gestidon del conocimiento.

e Buen estado de mantenimiento de la flota vehicular y de la infraestructura

7. NUESTRA GESTION (maquinaria, equipos y locales).

SOCIAL e Orden y disponibilidad de la informacidn relacionada con las hojas de vida

vehicular, registros preoperacionales y mantenimiento de los vehiculos.

e Uso eficiente de la herramienta informatica CLOUDFLEET para el desarrollo
del Programa de Inspecciones de vehiculos.

e Utilizacién de la plataforma LOGITRACS para el monitoreo de la velocidad de

8. INDICE DE . . .
CONTENIDOS los vehiculos y otros aspectos relacionados con la trazabilidad de su

GRI movilidad.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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e Disponibilidad de informacién documentada que respalda las actividades del
SGSST y del PESV.
e Implementacion de planes para la prevencidn, preparacion y respuesta ante

1. CARTA DE emergencias y desastres (PPPRED).
NUESTRO

MAXIMO Como resultado del proceso, solo se identificaron dos (2) no conformidades, las
A S LS cuales representan una oportunidad para seguir fortaleciendo nuestro sistema de
DE LA EMPRESA &5 represen P para seg , .
gestion y consolidar una cultura organizacional basada en la mejora continua.

2. SOBRE (GRI 403-9, GRI 403-10, GRI 11.9.10, GRI/ 11.9.11)

NUESTRO Durante el afio 2024, Zeuss tuvo un total de catorce (14) accidentes de trabajo

REPORTE reportados, ninguno de estos graves. Si bien se presentd incrementos en el nimero

de accidentes reportados, es importante mencionar que la organizacién continua con

la implementacién de medidas preventivas y programas de promocion de la salud

manteniendo su compromiso con la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. JQUIENES El control del ausentismo laboral es una prioridad dentro de nuestras estrategias de
SOMOS? bienestar y eficiencia operativa. Durante el afio 2024, el ausentismo se mantuvo por

debajo del 4%, lo cual se debid principalmente a incrementos puntuales atribuibles

a licencias de maternidad.

Por otro lado, la tasa de siniestralidad vial por nivel de pérdida en el afio 2024 refleja
resultados positivos, reportandose solamente un (1) choque simple. Este Unico

4. NUESTRO .. . . .

ENFOQUE EN incidente registrado equivale al 2.5% del total de desplazamientos de la flota
SOSTENIBILIDAD vehicular, siendo un choque menor sin mayores consecuencias. Estos resultados
evidencian el compromiso con la seguridad vial y la efectividad de las estrategias
implementadas.

Es relevante destacar que no se presentaron accidentes mortales ni enfermedades
5. NUESTRA laborales en la compaifiia, lo que reafirma nuestro compromiso con el cuidado de la

GEST'ON vida y el bienestar integral de nuestros colaboradores.
ECONOMICA

En el Grupo ZER continuamos trabajando en el fortalecimiento de su cultura
preventiva, convencidos de que cada aprendizaje es una oportunidad para elevar los
estandares de seguridad y proteger lo mas valioso: nuestra gente.

6. NUESTRA

GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.




iNDICE

CAPACITACION A COLABORADORES

1. CARTA DE (GRI 404-2, GRI 11.2.7)
NUFSTRO
MAXIMO En el Grupo ZER la gestidon del conocimiento obtuvo logros importantes con apoyo

T)EEPEESEIIfn":JI-&gT de nuestra universidad cor.po.rativa, se

logré un 93% de cumplimiento en
nuestras formaciones programadas
por Ucrezer y un 76% en cursos de
formacién continua, asegurando que
nuestros equipos estén preparados
para afrontar los desafios de Ia
organizacién.

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

El 2024 fue un afio de consolidacion

3. (QUIENES o
SOMOS? en la formacién de colaboradores,

asegurando el desarrollo de

habilidades  por medio  del BECAS cre

programa de Becas Crezer. Estas

becas beneficiaron a 16 colaboradores con una inversidon de 35 millones de pesos.
4. NUESTRO Ademas, certificamos 23 personas en normativa ambiental, SST y control interno con

ENFOQUE EN alianza con Esumer.
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Declaracion de uso Zeuss S.A.S. ha presentado la informacién
citada en este indice de contenidos GRI para
el periodo comprendido entre 1 de enero de
2024 y 31 de diciembre de 2024 del periodo
objeto del informe utilizando como
referencia los Estandares GRI.

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO

REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales GRI aplicables Petrdleo y gas

. Nimero Omision N° de .
Estandar GRI Contenido de Requisitos referencia
/ Otra Fuente q Motivo Explicacion del Estandar
Sectorial

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

pagina omision:

GRI 2: Contenidos Generales 2021

GRI 2: . .
Contenidos Contenido 2-1:

Detalles 12 - - - _
euasles organizacionales
2021 9

3. ;QUIENES Contenido 2-2:

SOMOS? _Entid_ades
incluidas en la

presentacion de
informes de
sostenibilidad
Contenido 2-3:
Periodo objeto
4. NUESTRO del informe, 7-10
ENFOQUE EN frecuencia y

SOSTENIBILIDAD punto de
contacto

Contenido 2-4:
Actualizacion de 10 - - - -
la informacion
Contenido 2-6:
Actividades,
cadena de valor
y otras
relaciones
comerciales
Contenido 2-7:
Empleados
Contenido 2-8:
Trabajadores
6. NUESTRA que nf) son 54-55 - - - -
GESTION empleados
AMBIENTAL Contenido 2-9:
Estructura de
gobernanza y
composicion
Contenido 2-22:
Declaracion
sobre la
estrategia de
desarrollo
sostenible
Contenido 2-27:
Cumplimiento de
la legislacion y
las normativas

GRI 3: Temas Materiales

8. INDICE DE GRI 3: Temas | Contenido 3-1: 17-21 ) ) i i
CONTENIDOS GRI Materiales Proceso de

7-10 - - - -

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

12-13 - - - -

53-54 - - ; -

14 - - - -

7. NUESTRA 4-5 - - - -

GESTION SOCIAL

15 - - - -

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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. Ndmero Omisién N° de .
Estandar GRI Contenido de Requisitos referencia
/ Otra Fuente agina o:ﬂsién' Motivo Explicacion del Estandar
- ) Sectorial
1. CARTA DE determinacién
NUESTRO de los temas
materiales

MAXIMO

4. NUESTRO GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de Terna 11.14.1
ENFOQUE EN Materiales los temas 24-25 - - - o
SOSTENIBILIDAD 2021 materiales
, Contenido 203-
Estand_ar 203 1: Inversiones
Ui en Tema
gggﬁgﬁizos infraestructura y 24-25 . ) ) 11.14.4
indirectos servicios
5. NUESTRA poyados

GESTION

ECONOMICA . Contenido 203-
Fzsot?g;i_ar e 1: Proporcion de
Practicas de gasto en 26 - - - Tema 11.14.4
abastecimiento proveedores
locales

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI

Contenido 3-2:

la comunidad
local

REPRESENTANTE .
DE LA EMPRESA Lista Qe temas 21 - - - -
materiales
Desempeino econémico
GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de Tema 11.1.1
Materiales los temas 23 - - - "
2 SOBRE 2021 gat?na.ljs —
NUESTRO Estandar 201 1_033?2; 0 <Lt Tema
REPORTE (2016): ~ econdémico 23 - - - 11.14.2,
DI ECID directo generado Tema 11.21.2
Econdémico T I e
distribuido
GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
Materiales los temas 21 - - -
3. ¢ QUIENES 2021 materiales
SOMOS? Contenido 202-
2: Proporcion de
altos ejecutivos Tema
contratados en 24 - - - 11.11.2,Tema
11.14.3

Impactos econémicos indirectos

GRI 3: Temas
Materiales
2021

3-3 Gestion de
los temas
materiales

Proporcion de gastos en proveedores locale

27

Tema 11.20.1

Estandar 205
(2016):
Anticorrupcion

Contenido 205-
1: Operaciones
evaluadas en
funcién de los
riesgos
relacionados con
la corrupcién

27

Tema
11.20.2

Contenido 205-
2: Comunicacion
y formacion
sobre politicas y
procedimientos
anticorrupcion

28

Tema
11.20.3

Contenido 205-
3: Incidentes de
corrupcion

confirmados y

29

Tema
11.20.4

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI

Estandar GRI
| Otra Fuente

Contenido

Numero
de

Requisitos
omision:

Omisién

Motivo Explicacion

N° de
referencia
del Estandar

GRI 3: Temas
Materiales
2021

medidas

tomadas

3-3 Gestion de
los temas
materiales

pagina

31

Sectorial

Estandar 302
(2016):
Energia

GRI 3: Temas
Materiales
2021

Contenido 302-
1: Consumo de
energia dentro
dela
organizacion (*)

31-32

Tema 11.1.2

Contenido 302-
3: Intensidad

3-3 Gestion de
los temas
materiales

32

34

Tema11.1.4

energética
Agua y efluentes

Tema 11.6.1

Estandar 303
(2018): Agua 'y
efluentes

GRI 3: Temas
Materiales
2021

Contenido 303-
1: Interaccion
con el agua
COMO recurso
compartido

Tema 11.6.2

Contenido 303-
2: Gestién de los
impactos
relacionados con
el vertido de
agua

Tema 11.6.3

Contenido 303-
3: Extraccion de
agua

34-35

Tema 11.6.4

Contenido 303-
5: Consumo de
agua

3-3 Gestion de
los temas
materiales

34-35

35-36

Tema 11.6.6

Tema 11.1.1,
Tema 11.3.1

Estandar 305
(2016):
Emisiones

Contenido 305-
1: Emisiones
directas de GEI
(alcance 1)

36-38

Tema 11.1.5

Contenido 305-
2: Emisiones
indirectas de
GEIl asociadas a
la energia
(alcance 2)

Tema 11.1.6

Contenido 305-
3: Otras
emisiones
indirectas de
GEl (alcance 3)

38-42

Tema 11.1.7

Contenido 305-
4: Intensidad de
las emisiones de
GEI

42-43

Tema 11.1.8

Contenido 305-
5: Reduccion de
las emisiones de
GEl

Tema 11.2.3

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Omision N° de
referencia

Motivo Explicacion del Estandar
Sectorial

Numero
Contenido de Requisitos

Estandar GRI

| Otra Fuente .. . ..
pagina omision:

1. CARTA DE Residuos
NUESTRO GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de

MAXIMO Materiales los temas 44 - - -

REPRESENTANTE 2021 materiales

DE LA EMPRESA Contenido 306-
1: Generacion

Estandar 306 de residuos e

(2020): impactos 45 - - - Tema 11.5.2

Residuos significativos

2. SOBRE IreIaC|o!'1ados con
0s residuos

NUESTRO Contenido 306-
REPORTE 2: Gestién de
impactos
significativos
relacionados con
los residuos
Contenido 306-3

3. ; QUIENES (2020): 45-49 ) ; ; Tema 11.5.4

SOMOS? Residuos
generados

Contenido 306-
4: Residuos no
destinados a
eliminacion
Contenido 306-
4. NUESTRO 5: Residuos
ENFOQUE EN destinados a
SOSTENIBILIDAD eliminacion

GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de Tema 11.10.1

Materiales los temas 51-53 - - -
2021 materiales
Contenido 401-

5. NUESTRA ; 1: _
GESTION Estandar 401 Contrataciones Tema

ECONOMICA (2016) de nuevos 51-53 - - - 11.10.2
Empleo empleados y T
rotacién de
personal
GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de Tema 11.9.1
Materiales los temas 58 - - - e
2021 materiales
Estandar 403 Contenido 403-
(2018): 1: Sistema de
Gestion de gestion de la
Salud y saludy la
Seguridad en seguridad en el
el Trabajo trabajo
Contenido 403-

7. NUESTRA 2: Identificacion

GESTION SOCIAL de peligros,
evaluacion de 59-60 - - - Tema 11.9.3

riesgos e
investigacion de
incidentes
Contenido 403-
4: Participacion
; de los 59-60 - - - Tema 11.9.5
8. INDICE DE trabajadores,
CONTENIDOS GRI consultas y

Tema 11.5.1

45 - - - Tema 11.5.3

45-49 - - - Tema 11.5.5

45-49 - - ;

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

58-59 - - - Tema 11.9.2

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Omision N° de
referencia

Motivo Explicacion del Estandar
Sectorial

Numero
Contenido de Requisitos
pagina omision:

Estandar GRI

| Otra Fuente

1. CARTA DE comunicacion
NUESTRO sobre salud y
MAXIMO seguridad en el
REPRESENTANTE trabajo

DE LA EMPRESA Contenido 403-
5: Formacion de

trabajadores
sobre salud y
seguridad en el
trabajo
flU SE%?EI(E) Contenido 403-
6: Promocién de
REPORTE la salud de los 60 - - - Tema 11.9.7
trabajadores
Contenido 403-
8: Cobertura del
sistema de
gestion de la 61 - - - Tema 11.9.9

3. ;QUIENES :gfri)é;% enel
2
SOMOS? trabajo

Contenido 403-
9: Lesiones por 61-62 - - -
accidente laboral
Contenido 403-
10: Las

; Tema
4. NUESTRO dolencias y 51 - - - 11.9.11
ENFOQUE EN enfermedades -7

SOSTENIBILIDAD - |ab0|es
Formacion y educacion

GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
Materiales los temas 63
2021 materiales

Contenido 404-

5. NUESTRA 2: Programas
GESTION para desarrollar

! las Tema
ECONOMICA competencias de 63 - - - 11.10.7,Tema

los empleados y 11.7.3

programas de

ayuda ala

transicion

6. NUESTRA GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
GESTION Materiales los temas 56-57 - - - -

AMBIENTAL 2021 materiales

NO GRI: Bienestar de los

Bienestar empleados

60 - - - Tema 11.9.6

Tema
11.9.10

56-57 - - - -

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.




