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MENSAJE DEL PRESIDENTE 



 

Este formato contiene los Estándares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga 
del documento. 
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MENSAJE DE NUESTRO PRESIDENTE 
 
(GRI 2-22)  

Estimados grupos de interés: 

 

El año 2024 representó un punto de inflexión para nuestra organización, el país y el 

sector energético en general. A nivel global, enfrentamos un entorno de alta 

volatilidad derivado de factores macroeconómicos, tensiones geopolíticas y una 

acelerada transición energética. Según el Fondo Monetario Internacional (FMI), la 

economía mundial creció un 3.2%, impulsada por la resiliencia de algunas economías 

desarrolladas y el dinamismo de Asia, aunque con marcadas diferencias regionales. 

 

En el contexto local, la economía colombiana creció un 1.6% según Corficolombiana, 

en un entorno caracterizado por desafíos estructurales como baja inversión, 

disminución de la confianza empresarial, presiones fiscales y alta informalidad 

laboral. A pesar de la reducción de la inflación a 5.2%, factores como el déficit fiscal 

y la incertidumbre regulatoria continuaron impactando la actividad productiva y la 

calificación crediticia del país. 

 

En 2024, el sector de combustibles en Colombia enfrentó transformaciones 

significativas derivadas de la eliminación gradual de subsidios y el aumento de 

precios, lo que redujo el consumo de gasolina corriente en 6% y aumentó el uso de 

diésel en 5,2%, impulsado por transporte de carga y generación eléctrica durante el 

Fenómeno del Niño. A pesar del contexto desafiante, se destinaron $2,9 billones a 

modernización de infraestructura, expansión de estaciones y mejoras en 

almacenamiento, contribuyendo a la eficiencia operativa. 

 

En la distribución minorista, el consumo total de combustibles líquidos creció 

ƭŜǾŜƳŜƴǘŜ όлΣс҈ύΣ ǇŜǊƻ Ŏƻƴ ŎŀƝŘŀǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀǎ Ŝƴ ƭŀ Ǝŀǎƻƭƛƴŀ ŎƻǊǊƛŜƴǘŜ όҍс҈ύ ŘŜōƛŘƻ 

al retiro de subsidios y la pérdida de poder adquisitivo. Por el contrario, aumentó el 

consumo de gasolina extra (22,1%) y diésel (5,2%), este último impulsado por el 

transporte de carga y la generación eléctrica por el Fenómeno del Niño.  

 

Por su parte, el sector de lubricantes registró una contracción en la demanda por la 

desaceleración económica, inflación y restricciones de crédito, lo que llevó a los 

consumidores a prolongar el uso y optar por productos más económicos. Sectores 

clave comƻ ƳƛƴŜǊƝŀ όҍтΣм҈ύ ȅ ƳŀƴǳŦŀŎǘǳǊŀ όҍмΣо҈ύ ǊŜŘǳƧŜǊƻƴ ǎǳ ŎƻƴǎǳƳƻΣ ƳƛŜƴǘǊŀǎ 

el aumento en costos de transporte (+8,47%) incentivó decisiones de compra más 

racionales. 

 

En este marco, el Grupo ZER reafirma su compromiso con la sostenibilidad como pilar 

estratégico de crecimiento. Nuestra actuación está guiada por principios éticos, de 

transparencia y de generación de valor compartido, alineados con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS), las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional 

(NDC), la Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono (ECDBC) y los 

compromisos climáticos globales hacia la reducción del 50% de emisiones GEI 

(alcances 1 y 2) al 2030 y la neutralidad de carbono 1 al 2050. 



 

Este formato contiene los Estándares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga 
del documento. 
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Me complace compartir con ustedes el informe de sostenibilidad 2024, con nuestros 

logros más relevantes en materia económica, social y ambiental, destacando: 

 

¶ Crecimiento económico en Zeuss en un 23% respecto al 2023, gracias al 

cierre del año con 268 EDS abanderadas por Zeuss y el crecimiento en ventas 

del 8.2% llegando a 139 millones de galones. 

¶ Por parte de Estinsa un desempeño comercial sólido, con efectividad en la 

gestión comercial en segmentos como B2B y la fortaleza de la red minorista, 

con ventas récord en algunas estaciones este año.  

¶ Desde R&R Lubricantes operación bajo la modalidad de agente para la 

distribución y comercialización lubricantes Mobil y lubricantes Terpel, 

adaptándonos a esta nueva estructura con estrategias comerciales y de 

abastecimiento como Sales Mobility. 

¶ Participación en proyectos socioambientales desde Zeuss como las iniciativas 

de obras por impuestos ejecutadas en el 2024 y relacionamiento con 

fundaciones y comunidades. 

¶ Para Zeuss y R&R la renovación de certificaciones ISO 9001, ISO 14001, 

certificación RSE y obtención por primera vez de la certificación RUC, así 

como el fortalecimiento del plan Estratégico de Seguridad Vial. 

¶ Obtención del sello de Sostenibilidad de Corantioquia, en la máxima 

categoría AAA para la sede Zeuss planta de abastecimiento de combustibles 

Girardota. 

¶ Desde R&R la participación como agentes Terpel en el programa Green Pass, 

llegando a un total de 61 clientes inscritos y 7528 kg de envases reciclados 

devueltos a procesos de transformación, jugando un papel clave en la 

circularidad y metas del programa. 

¶ Avances del 60% en la instalación y operación de paneles solares en las 

estaciones propias o administradas, con beneficios operativos y ambientales. 

¶ Por parte del Grupo ZER, el fortalecimiento de la cultura corporativa a través 

de programa de liderazgos ZER5L, impactando un 69% de los Lideres con 

personal a cargo. 

 

Agradezco profundamente el compromiso de nuestros colaboradores, aliados, 

clientes, proveedores y demás grupos de interés. Su confianza y colaboración son 

esenciales para continuar construyendo un país más próspero, equitativo y 

sostenible. Los invito a leer nuestro informe de sostenibilidad 2024 y a conocer el 

detalle que proporciona una visión completa sobre nuestra gestión en este año. 

 

Cordialmente, 

 

Javier Plata Blanco 

Presidente Zeuss S.A.S 
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SOBRE NUESTRO REPORTE 
 
(GRI 2-2, GRI 2-3) 

La información presentada en este informe recopila la información de tres compañías 

socias controladas bajo el mismo órgano de gobierno que se abrevia como Grupo 

ZER, las cuales son: 

 

 

 
Dedicada al comercio al por mayor de 

combustibles líquidos. 

 

 

 
Dedicada al comercio al por menor de 

combustibles líquidos. 

 

 
Dedicada al comercio al por menor de lubricantes, 

especialidades y prestación de servicios de 

ingeniería. 

 

 

Nuestro informe fue desarrollado bajo los lineamientos de los Estándares GRI y 

comprende la gestión realizada desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2024, 

asimismo incluye apartados del informe de gestión de la compañía que es presentada 

anualmente a los accionistas y otros grupos de interés, acorde a los estatus de la 

compañía y normas legales vigentes. Este informe es presentado con periodicidad 

anual teniendo como línea base 2023 y será publicado el 18 de julio del 2025. 

 

 

Estrategia ambiental del Grupo ZER 
El Grupo ZER estableció una estrategia ambiental que comprende conceptos de 

liderazgo y planificación de la NTC- ISO 14001:2015, responsabilidad social 

empresarial y propone metas a corto, mediano y largo plazo, alineados a la estrategia 

colombiana de desarrollo bajo en Carbono y Resiliente al Clina (ECDBC), planes 

nacionales de desarrollo (PND), las contribuciones determinadas a nivel nacional 

(NDC), la estrategia climático de largo plazo (E2050), los objetivos de desarrollo 

sostenible (ODS), estándares ambientales, sociales y de gobernanza (ESG), estrategia 

nacional de economía circular (ENEC), entre otros estándares nacionales e 

internacionales.  

Los lineamientos y metas planteadas permiten presentar una perspectiva sobre el 

desempeño ambiental del Grupo, aportando directamente a los objetivos 

estratégicos de las compañías y facilitando su cuantificación y medición a través de 
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diferentes indicadores, que finalmente se reportan y se integran con estándares 

internacionales como Global Reporting initiative (GRI), NIIF S1 y NIIF S2, entre otros. 

La estrategia cuenta con 3 líneas estratégicas:  

¶ Cumplimiento ambiental y operación sostenible: Cumplir con los requisitos 

legales y otros requisitos aplicables a la organización, por medio de una 

operación confiable y responsable con el medio ambiente. 

¶ Cambio climático y eficiencia energética: Reducirlas emisiones totales de GEI 

en un 50% del alcance 1 y 2 al año objetivo 2030 y lograr la carbono-neutralidad 

en el 2050. 

¶ Economía circular: Participar en proyectos de transformación productiva y 

crecimiento verde, con modelos de circularidad, logrando un impacto 

socioambiental positivo para la organización, medible a través de obtención de 

certificaciones, sellos, reconocimiento e indicadores. 

 

 

 

Contribución a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible de la Agenda 2030 
En el marco del compromiso global adquirido por Colombia al adherirse a la Agenda 

2030 para el Desarrollo Sostenible, el Grupo ZER ha alineado sus estrategias y 

acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), contribuyendo de manera 

tangible al progreso social, ambiental y económico a través de la implementación de 

programas y buenas prácticas. Estas acciones reflejan nuestro compromiso con un 

modelo de desarrollo inclusivo, resiliente y sostenible, en beneficio de la comunidad, 

el medio ambiente y las generaciones futuras. 

Estas son algunas de las acciones realizadas para el aporte a los ODS donde tenemos 

un impacto:  

 

ODS 4 ς Educación de calidad: Contamos con el programa Becas 

Crezer el cual tiene como objetivo facilitar el desarrollo formativo de 

nuestros colaboradores fortaleciendo las competencias necesarias 

para impulsar con éxito su crecimiento y proyección profesional. 

  

 ODS 7 ς Energía asequible y no contaminante: Zeuss y Estinsa 

impulsan el uso de combustibles más limpios y eficientes, 

contribuyendo a una transición energética responsable. En nuestro 

portafolio de productos, se encuentra el Diésel Ecoxtreme el cual 

permite una combustión más limpia, reduciendo las emisiones de 

contaminantes atmosféricos. Por parte de R&R Lubricantes desde la 

línea de negocio de ingeniería y servicio se promueve la eficiencia 

energética, así como a través de la venta de lubricantes sintéticos de 

alta calidad. 
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ODS 8 ς Trabajo decente y crecimiento económico: Promovemos 

calidad a lo largo de nuestra cadena de valor, en coherencia con los 

estándares laborales inclusivos, seguros y equitativos, donde se 

respeten los derechos laborales y se garantice el acceso a 

oportunidades de desarrollo profesional. Fomentamos activamente 

la igualdad de género, la diversidad y el bienestar integral de 

nuestros colaboradores, como parte de nuestro compromiso con el 

desarrollo humano y el crecimiento económico sostenible. 

 

ODS 9 ς Industria, innovación e infraestructura: A nivel de 

infraestructura, Estinsa ha apostado por la eficiencia energética a 

través de la instalación de 243 paneles solares durante el 2024 lo 

cual permitió pasar de un consumo de energía eléctrica durante el 

2023 de 200,722.00 kW a 136,876.56 kW en el 2024, generando 

una reducción de 63,845.44 kWh. Zeuss también se ha unido a esta 

medida implementando luminaria LED y solar, y la utilización de 

pantallas flotantes en los tanques de almacenamiento lo cual 

reduce hasta en un 98% las emisiones de vapores contaminantes. 

Adicionalmente, se realizó la gestión para la aprobación de los 

recursos necesarios para la instalación de una granja solar que 

incluirá 212 paneles solares y permitirá compensar 

aproximadamente 14.000 kWh/mes en el consumo energético, 

proyecto que se espera culmine en el primer semestre del 2025. 

Asimismo, RYR realizó la instalación de luminaria LED. 

  

ODS 12 ς Producción y consumo responsable: Al desarrollar un 

combustible más amigable con el medio ambiente, la empresa 

promueve prácticas de consumo más sostenibles dentro del sector 

transporte y energético, fomentando la eficiencia y el uso 

responsable de los recursos. 

 

ODS 13 ς Acciones por el clima: Zeuss y RYR han implementado 

medidas orientadas a reducir su huella de carbono y controlar las 

emisiones contaminantes provenientes de fuentes móviles. Esto 

incluye la optimización de las rutas logísticas, la adopción de 

aplicación tecnológicas para el monitoreo del consumo de 

combustible y prácticas de eco-conducción. Particularmente 

relevante ha sido la modernización de la flota vehicular, 

incorporando vehículos con estándares Euro 5, así como el uso de 

la Urea automotriz en tractocamiones diésel para reducir 

significativamente las emisiones de óxido de nitrógeno. Estas 

acciones han tenido un impacto directo en la disminución del 

material particulado y otros contaminantes atmosféricos.  

 

ODS 17 ς Alianza para lograr los objetivos: Reconocemos la 

importancia de las alianzas para alcanzar los ODS, por esto, 

contamos con un convenio con la Corporación Empresarial Pro-

Aburrá Norte donde se busca articular las actividades y 



ÍNDICE 

2. SOBRE NUESTRO 

REPORTE 

3. ¿QUIÉNES 

SOMOS? 

4. NUESTRO 

ENFOQUE EN 

SOSTENIBILIDAD  

5. NUESTRA 

GESTIÓN 

ECONÓMICA 

6. NUESTRA 

GESTIÓN 

AMBIENTAL  

7. NUESTRA 

GESTIÓN SOCIAL 

8. ÍNDICE DE 

CONTENIDOS 

GRI 

1. CARTA DE 

NUESTRO 

MÁXIMO 

REPRESENTANTE 

DE LA EMPRESA  

 

Este formato contiene los Estándares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga 
del documento. 

competencias de las organizaciones entorno a la producción y la 

gestión ambiental sostenible, responder a los retos que establece 

la Responsabilidad Social Territorial, generar sinergia 

organizacional alrededor de la sostenibilidad y lograr mejores 

intercambios de soluciones tecnológicas y buenas prácticas entre 

las organizaciones. Asimismo, por medio de este comité se firmó 

un memorando de entendimiento con la autoridad ambiental 

Corantioquia con el fin de promover y fortalecer los procesos de 

construcción de sostenibilidad ambiental entre el sector privado y 

público; igualmente se firmó la Gran Alianza para la Economía 

Circular con compromisos voluntarios del Manifiesto Verde con la 

Alcandía de Medellín. 

 

(GRI 2-4) 

El 2023 al ser la primera versión del informe de sostenibilidad se cometieron 

algunos errores en la recopilación de información en el capítulo 302 energías, 

por lo que en el capítulo correspondiente capítulo 30н ά9ƴŜǊƎƝŀǎέ se 

mostrará la información 2023 corregida y su comparación con los datos del 

2024. 

 

En el capítulo de emisiones, también se realizan correcciones en el año base 

2023, lo que mejora la calidad de los datos, la exactitud y comparaciones 

futuras. 

 

Algunos capítulos se actualiza la 

información incluyendo un mayor grado 

de contenido, teniendo en cuenta que 

para este año se realizó un mejor análisis 

de materialidad y se incluye su 

vinculación directa con los estándares 

sectoriales y los ODS. 

 

Para resolver cualquier tema en cuestión 

del contenido de este informe, se puede 

reportar al coordinador de gestión 

ambiental, Alejandro Escobar González 

al correo gestionambiental@zeuss.com.co.  
 

mailto:gestionambiental@zeuss.com.co


 

i.  
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¿QUIÉNES SOMOS? 
 

(GRI 2-1) 

La información presentada en este informe corresponde a 

las empresas Zeuss S.A.S, Estaciones Innovadoras S.A.S y RYR 

Lubricantes S.A.S, las tres siendo sociedades privadas de 

carácter mercantil, con sede principal ubicada en la carrera 

35ª N°15B-35, Medellín ς Colombia. Contamos con 

presencial a nivel nacional en las tres empresas.  

 

(GRI 2-6) 

El Grupo ZER hace parte del sector minero energético, específicamente en el 

subsector de hidrocarburos, que se compone principalmente de los productos del 

petróleo, el gas y los biocombustibles. Abordando sobre Zeuss y Estinsa, hacemos 

parte de la cadena de abastecimiento de combustibles, que se compone de varias 

etapas desde la prospección, exploración sísmica, perforación exploratoria, 

producción, refinación, transporte, almacenamiento hasta la distribución de 

petróleo y de gas, para finalmente llegar a los consumidores finales. La cadena de 

valor de Zeuss y Estinsa se resume en la siguiente gráfica: 

 

 

Respecto a RYR Lubricantes se dedican a la comercialización de lubricantes bajo un 

contrato de agencia comercial autorizado, adaptándose a nuevas modalidades de 

trabajo y condiciones comerciales. Este enfoque les ha permitido fortalecer su 

relación con la Organización Terpel y optimizar sus procesos comerciales. 

 

A continuación, se detalla la cadena de valor de R&R Lubricantes, destacando los 

principales pasos en su operación y cómo generan valor de manera sostenible. 
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Uno de nuestros principales factores diferenciadores son los servicios de ingeniería, 

los cuales ofrecemos con atención in-house y que se agrupan en tres categorías clave. 
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GOBIERNO CORPORATIVO 
 

(GRI 2-9) 

El gobierno corporativo es el resultado del funcionamiento y articulación entre la 

estructura de gobernanza, los códigos, políticas y lineamientos que se enmarcan en 

los valores corporativos de la compañía. El Grupo ZER, bajo la premisa de actuar 

como un buen ciudadano corporativo, cuenta con un sistema sólido que regula su 

conducta, define el proceso de toma de decisiones y los mecanismos para la 

articulación y el relacionamiento de las compañías.  

 

El Grupo ZER tiene una estructura de gobernanza, donde el máximo órgano de 

gobierno está compuesto por la junta directiva, donde hace parte un grupo 

interdisciplinario de personas, compuestos por personal independiente y algunos 

ejecutivos de la organización, acorde con los estatus de la organización. La junta 

directiva cuenta con 5 miembros activos que se reúnen mensualmente en un el 

comité directivo. Siguiendo la estructura de gobernanza, sigue el presidente quién es 

la cara visible operativa y administrativa de la compañía, que se reúne mensualmente 

en comités de presidencia con cada una de las vicepresidencias, donde se toman 

decisiones importantes y se lleva a cabo el análisis del desempeño, impactos, riesgos 

y oportunidades económicas, sociales y ambientales de la organización. 

 

Otros comités son: 

¶ Comité de riesgos con frecuencia trimestral. 

¶ Comités primarios con cada vicepresidencia y su frecuencia es mensual. 
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POLÍTICAS Y 

CUMPLIMIENTO 
 
(GRI 2-27) 

En nuestra organización, el cumplimiento de la legislación y las normativas vigentes 

es un compromiso que asumimos con responsabilidad y transparencia. Sabemos que 

una gestión empresarial sólida depende del respeto a los marcos legales en todos los 

ámbitos: ambiental, laboral, tributario, comercial, de salud y seguridad, entre otros. 

Por eso, trabajamos de manera constante para garantizar que todas nuestras 

operaciones se desarrollen conforme a la ley, en línea con las expectativas tanto de 

nuestros clientes como de los entes de control. 

 

Durante el 2024 el Grupo ZER celebró todas sus operaciones dentro del marco de la 

normatividad legal vigente en sus actuaciones, asimismo, en cumplimiento de la Ley 

222 de 1995, dejamos constancia de que no tenemos conocimiento de: 

 

ü Ninguna violación o posible violación de las leyes o reglamentaciones cuyos 

efectos debieron ser evaluados para determinar la necesidad de divulgarlos 

en los estados financieros o como base para registrar un pasivo contingente. 

 

ü No hemos tenido ninguna comunicación por parte de entes 

gubernamentales, que indiquen la falta de cumplimiento oportuno con 

regulaciones a las que está sujeta la compañía o diferencias en la 

presentación de la información financiera que pudiera tener efecto 

significativo sobre los estados financieros. 

 

ü No tenemos conocimiento de haber incumplido obligaciones contractuales 

que pudieran eventualmente tener un efecto importante sobre los estados 

financieros en caso de incumplimiento. 

 

ü Igualmente, no se registró incumplimientos de la normativa ambiental que 

hayan resultado en sanciones administrativas, procesos judiciales o medidas 

correctivas por parte de las autoridades competentes. 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 4 NUESTRO ENFOQUE EN SOSTENIBILIDAD 



ÍNDICE 

2. SOBRE NUESTRO 

REPORTE 

3. ¿QUIÉNES SOMOS? 

4. NUESTRO ENFOQUE EN 

SOSTENIBILIDAD 

5. NUESTRA 

GESTIÓN 

ECONÓMICA 

6. NUESTRA 

GESTIÓN 

AMBIENTAL 

7. NUESTRA 

GESTIÓN SOCIAL 

8. ÍNDICE DE 

CONTENIDOS GRI 

1. CARTA DE 

NUESTRO MÁXIMO 

REPRESENTANTE DE 

LA EMPRESA 

 

Este formato contiene los Estándares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga 
del documento. 

ANÁLISIS DE MATERIALIDAD 
 
(GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3) 

En 2024 se ejecutó un proceso de análisis de material más profundo respecto al año 

anterior, teniendo en cuenta una metodología estándar la cual en síntesis se realizó 

en un proceso de 4 etapas: 

 

1. Análisis de contexto organizacional global, nacional Y sectorial, teniendo como 

eje temático las recomendaciones del GRI 11 Petróleo y gas. En este análisis se 

tuvo en cuenta la planeación estratégica a través de una metodología japonesa 

Hoshin Kanri, que involucra el propósito de la organización, el contexto, el 

análisis de mercado, los objetivos estratégicos, el despliegue de estrategias, el 

alcance y límites de la organización y el análisis de las necesidades y expectativas 

de los grupos de interés que participan directamente o son claves en la cadena 

de valor de la organización. 

 

2. La identificación de los impactos reales y potenciales negativos y positivos frente 

a los componentes económicos, ambientales y sociales desde la mirada de áreas 

estratégicas de la organización, donde se identificaron los temas materiales del 

1-24, después de realizar una preselección de temas, dado que algunos temas 

GRI no tenemos aplicabilidad directa, considerando los estándares temáticos y 

sectoriales.  

 

Para la recopilación de datos se tuvo en cuenta información directa de las áreas 

de la compañía como los informes de gestión presentados a la junta directiva, 

análisis de contexto organizacional, auditorías, evaluación de cumplimiento 

anticorrupción, inspecciones, solicitudes de las partes interesadas como PQRS, 

encuestas de satisfacción y otras entradas segundarias. 

 

Las partes interesadas participaron en la identificación de temas materiales, 

realizando un proceso de consulta directa a través de encuestas de materialidad 

a empleados, alta dirección, proveedores y clientes. 

 

3. La evaluación de los impactos reales y potenciales identificados y previamente 

preseleccionados, donde se dejaron por afuera aquellos donde no se encontró 

una correlación o aplicabilidad directa, se realizó la evaluación del impacto 

utilizando una doble materialidad que abarcó: 

 

I. La importancia de un equipo interdisciplinario de la empresa, evaluando 

el nivel de impacto e implicaciones financieras, realizando una 

clasificación de los 24 temas preseleccionados, siendo el 24 el más 

importante al 1 el menos importante o de menor riesgo. 

II. Se realizó el filtro y análisis de resultados de las encuestas enviadas a los 

grupos de interés, donde se obtuvieron resultados directos en un rango 

de 0 a 80, siendo 80 la máxima calificación obtenida. 

 

Los resultados de la evaluación se observan en el siguiente gráfico: 
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4. Una vez evaluado el impacto por parte de las empresas del grupo y el nivel de 

importancia de los temas materiales para las partes interesadas, se reportarán 

los temas con un umbral de materialidad alta, los de materialidad media se 

monitorean y se gestionan según el alcance de la empresa y las necesidades del 

sector, aquellos que dieron como resultados materialidad baja, se podrán 

reportar y gestionar a futuro o por una necesidad específica de un grupo de 

interés. 

 

A continuación, se enlista los temas materiales que estuvieron en el umbral alto, 

los cuales son objeto de gestión y reporte, así como aquellos del umbral medio 

que serán objeto de reporte y monitoreo, dado continuidad a la materialidad del 

2023 y el análisis de los estándares del sector, la lista de materialidad es la 

siguiente: 

 

Dimensión Estándar temático 
Estándar 
sectorial 

Materialidad para el Grupo ZER 

Zeuss Estinsa 
R&R 

lubricantes 

Económico Desempeño económico 
11.2.2 
11.14.1 

Alto Alto Alto 

Económico Anticorrupción 
11.20.2 
11.20.3 
11.20.4 

Alto Medio Alto 

Económico Presencia en el mercado 11.14.3 Alto Medio Alto 

Económico 
Prácticas de 

abastecimiento 
No aplica Bajo Alto Bajo 

Económico Mercadeo (Tema no GRI) No aplica Alto Medio Alto 

Ambiental Emisiones GRI 305 

11.1.5 
11.1.6 
11.1.7 
11.2.3 

Alto Medio Medio 

Ambiental Agua y efluentes 
Agua y 

efluentes 
Alto Medio Medio 

Ambiental Energías 
11.1.2 

 
Alto Medio Alto 

Ambiental Residuos 
11.5.2 a 
11.5.6 

Medio Bajo Medio 

Social Empleo GRI 401 11.10.2 Alto Alto Medio 

Social Bienestar (tema no GRI) No aplica Alto Alto Alto 

Social 
Seguridad y salud en el 

trabajo 
11.9.2 a 
11.9.11 

Alto Alto Medio 

Social Formación y educación 
11.10.6 
11.10.7 

Alto Medio Medio 

 

Respecto al 2023 hubo un mayor grado de participación de los grupos de interés en el análisis 

de materialidad, siendo un ejercicio más profundo, así mismo se realiza la integración con los 

indicadores sectoriales del GRI 11 sector petróleo y gas y su relación con los ODS a la largo del 

informe. 
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