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1. CARTA DE (GRE-22)

NUESTRO MAXIMO Estimados grupos de interés:
REPRESENTANTE DE

LA EMPRESA El afio 2024 representd un punto de inflexion para nuestra organizacion, el paisy el

sector energético en general. A nivel global, enfrentamos un entorno de alta
volatilidad derivado de factores macroecondémicos, tensiones geopoliticas y una
acelerada trangion energética. Segun el Fondo Monetario Internacional (FMI), la
’ijz%?';g economia mundial crecié un 3.2%, impulsada por la resiliencia de algunas economias
REPORTE desarrolladas y el dinamismo de Asia, aunque con marcadas diferencias regionales.

En el contexto local, la economia colombiana crecié un 1.6% segun Corficolombiana,
en un entorno caracterizado por desafios estructurales como baja inversion,
disminucién de la confianza empresarial, presiones fiscales y alta informalidad
3. ¢ QUIENES laboral. A pesade la reduccion de la inflacion a 5.2%, factores como el déficit fiscal

SOMOsS? y la incertidumbre regulatoria continuaron impactando la actividad productiva y la
calificacion crediticia del pais.

En 2024, el sector de combustibles en Colombia enfrentdé transformaciones
significativas derivadas de la eliminacion gradual de subsidios y el aumento de

SNESSLSJERE?\I precios, lo que redujo el consumo de gasolina corriente en 6% y aumenté el uso de
SOSTENIBILIDAD diésel en 5,2%, impudslo por transporte de carga y generacion eléctrica durante el
Fenomeno del Nifio. A pesar del contexto desafiante, se destinaron $2,9 billones a
modernizacion de infraestructura, expansion de estaciones y mejoras en
almacenamiento, contribuyendo a la efincia operativa.
5-GNEUSI%I'?;')I-EA En la distribucion minoristagel consumo total de combustibles liquidos creci6
al retiro de subsidios y la pérdida de poder adquisitivo. Por el contrario, aumento el
consumo de gasolina extra (22,1%fiésel (5,2%), este Ultimo impulsado por el
transporte de carga y la generacion eléctrica por el Fenémeno del Nifio.
6'GNEL;'ET?gEA Por su parte, el sector de lubricantes registr6 una contraccién en la demanda por la
AMBIENTAL desaceleracion econdmica, inflacion y restricciones de crédito, lo que llevo a los
consumidores a prolongar el uso y optar por productos mas econémicos. Sectores
clavecor2 YAYSNNI O6bT13ImM>0 & YIFydzZFF OldzNI 6bwm3 oz
el aumento en costos de transporte (+8,47%) incentivd decisiones de compra mas
racionales.

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL En este marceel Grupo ZEReafirma su compromiso con la sostenibilidad como pilar
estratégico de crecimiento. Nuestra actuacion esta guiada por principios éticos, de
transparencia y de generacion de valor compartido, alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), K@sntribuciones Determinadas a Nivel Nacional
(NDC), la Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono (ECDBC) y los
8. INDICE DE compromisos climaticos globales hacia la reduccién del 50% de emisiones GEI

CONTGEF';:'DOS (alcances 1y 2) al 2030 y lauralidad de carbonal al 2050.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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Me complace compartir con ustedes el informe de sostenibilidad 2024, con nuestros
logros mas relevantes en materia econémica, social y ambiental, destacando:
1. CARTA DE
NUESTRO MAXIMO 1 Crecimiento econdmicen Zeusen un 23% respecto al 2023, gracias al
REPRESENTANTE DE cierre del afio con 268 EDS abanderadas por Zeuss Yy el crecimiento en ventas
LA EMPRESA del 8.2% llegando a 139 millones de galones.
1 Porparte deEstinsa un dsempefio comercial sélido, con efectividad en la
gestion comercial en segmentos como B2B y la fortaleza de la red minorista,
con ventas récord en algunas estaciones este afo.
60?5(')5?;% 1 Desde R&R Lubricanteperacionbajo la modalidad de agente para la
REPORTE distribucion y comercializacion lubricantes Mobil y lubricantes Terpel,
adaptandonos a esta nueva estructura con estrategias comerciales y de
abastecimiento como Sales Mobility
9 Participacién en proyectos socioambientaesde Zeussomo las iniciativas
de obras por impuestos ejecutadas en el 2024 y relacionamiento con
3. ¢QUIENES fundaciones y comunidades.

Solilosr i Para Zeuss y R&R lanovacion de certificaciones 1ISO 9001, ISO 14001,
certificacion RSE y obtencién por primera vez de la certificacion RUC, asi
como el fortalecimiento del plan Estratégico de Seguridad Vial.

1 Obtencion del sello de Sostenibilidad de Corantioquia, en la maxima
categoria AAA para la sede Zeuss planta de abastecimiento de combustibles

4. NUESTRO i
ENFOQUE EN Girardota.

SOSTENIBILIDAD 1 Desde R&R lparticipacioncomo agentes Terpel en el programa Green Pass,
llegando a un total de 61 clientes inscritos y 7528 kg de envases reciclados
devueltos a procesos de transformacion, jugando un papel clave en la
circularidad y metas del programa.
5. NUESTRA 1 Avances del 60% en la instalacion y operacion de paneles solares en las
GESTION estaciones propias o administradas, con beneficios operativos y ambientales.
ECONOMICA 1 Por parte &l Grupo ZER, el fortalecimiento de la cultura corporativa a través
de programa de liderazgos ZERSL, impactando un 69% de los Lideres con
personal a cargo.

6-GNEL;'5T?gEA Agradezco profundamente el compromiso de nuestros colaboradores, aliados,
AMBIENTAL cllente_s, proveedores y demas grupos de mteres.’Su cgnflan’za y colaborgcpn son
esenciales para continuar construyendo un pais mas prospero, equitativo y
sostenible. Los invito ade nuestro informe de sostenibilidad 2024 y a conocer el

detalle que proporciona una visiébn completa sobre nuestra gestion en este afo.

7. NUESTRA Cordialmente
GESTION SOCIAL

Javier Plata Blanco
Presidente Zeuss S.A.S

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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SOBRE NUESTRO REPORTE

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO (GRI 2, GRI B)

REPRESENTANTE La informacién presentada en este inforneeopilala informacién de tres compafiias
DE LA EMPRESA . . . . . .

socias controladas bajo el mismo 6rgano de gobiaemae se abrevia como Grupo
ZERlas cualeson:

2. SOBRE NUESTRO
REPORTE
Dedicada al comercio al por mayor de

z ZeUSS combustibles liquidos.

3. ¢ QUIENES

L ]
SOMOSs? zSil1sa Dedicada al comercio al por menor de
. . combustibles liquidos.

" Dedicada al comerca por menor ddubricantes,

Respaldo de expertos R ., .
SNESSLSJERS\, FE=PL | oo~ especialidades y prestacion de servicios de
SOSTENIBILIDAD ingenieria.

e lubricacion

Nuestro informe fue desarrollado bajo los lineamientos de los Estdndares GRI y
comprende la gestion realizadiesde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2024
5‘GNEUSET?C,T)EA asimismancluye apartados del informe de gestion de la compafiia que es presentada
ECONOMICA anualmente a los accionistas y otros grupos de interés, acorde a los estatus de la
compafiia y armas legales vigentegste informe es presentado cqeriodicidad

anualteniendo como linedase 2023 sera publicado €18 dejulio del 2025

6. NUESTRA ) )
GESTION Estrategia ambiental deGrupoZER
AMBIENTAL El Grupo ZERstablecié una estrategia ambiental qeemprendeconceptos de
liderazgo y planificacion de la NTCGSO 14001:2015, responsabilidad social
empresarial y propone metas a corto, mediano y largo plazo, alineados a la estrategia
colombiana de desarrollo bajo en Carbono y Resiliente al Clina (ECDBC), planes
7 NUESTRA nacionales de desarrollo (PND), las contribuciones determinadas a nivel nacional
GESTION SOCIAL (NDC), la estrategia climético de largo plazo (E2050), los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS), estandareskiantales, sociales y de gobernanza (ESG), estrategia
nacional de economia circular (ENEC), entre otros estandares nacionales e
internacionales.

Los lineamientos y metas planteadas permiten presentar una perspectiva sobre el
CONTENIDOS desempefio ambiental el Grupq aportando directamente a los obijetivos
GRI estratégicos déas compafiayg facilitando su cuantificacion y medicion a través de

8. INDICE DE

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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diferentes indicadores, que finalmente se reportan y se integran con estandares
internacionales como Global Reporting initiative (GRI), NIIF S1 y NIIF S2, entre otros.

La estrategia cuenta con 3 lineas estratégicas:

1 Cumplimiento ambiental y operacién sostenibl&€umplir con los requisitos
legales y otros requisitos aplicables a la organizacion, por medio de una
operacién confiable y responsable con el medio ambiente

i Cambio climatico y eficiencia energéticReducirlas emisiones totales de GEI
en un 50% del alcance 1y 2 al afio objetivo 2030 y lograr la carsutmalidad
en el 2050.

1 Economia circularParticipar en proyectos de transformacion productiva y
crecimiento verde, con modelos de circularidad, logrando un impacto
socioambiental positivo pafda organizacionmedible a través de obtencién de
certificaciones, sellos, reconocimiento e indicadores.

Gontribucioén a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030

En el marco del compromiso global adquirido por Colombia al adherirse a la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenibl, GrupoZERha alineado sus estrategias y
acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), contribuyendo de manera
tangible al progreso social, ambiental y econémico a través de la implementacion de
programas y buenas practicas. Estas acciones reflejartraugsmpromiso con un
modelo de desarrollo inclusivo, resiliente y sostenible, en beneficio de la comunidad,
el medio ambientey las generaciones futuras.

Estas son algunas de las acciones realizadas para el aporte a los ODS donde tenemos
unimpacto:

EMCAGIN ODS 4¢ Educacion de calidadContamos corel programa Becas

Crezerel cualtiene como objetivdacilitar el desarrollo formativo de
nuestros colaboradorefortaleciendolas competenciasiecesarias
para impulsar con éxito su crecimiento y proyecciinofesional

]

ODS 7¢ Energia asequible y no contaminant&eussy Estinsa
impulsan el uso de combustibles mas limpios y eficientes,
contribuyendo a una transicién energética responsable. En nuestro
portafolio de productos, se encuentra el Diésel Ecoxtreme el cual
permite una combustion mas limpia, reduciendo las emisiones de
contaminantes atmosféricofor parte de R&R Lubricantdesde la
linea denegocio de ingenieria y servicio se promueve la eficiencia
energética, asi como a través de la ventdutigicantes sintéticos de
alta calidad

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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ODS & Trabajo decente y crecimiento econémic®romovemos
calidad a lo largo de nuestra cadena de valor, en coherencia con los
estandaes laborales inclusivos, seguros y equitativos, donde se
respeten los derechos laborales y se garantice el acceso a
oportunidades de desarrollo profesional. Fomentamos activamente
la igualdad de género, la diversidad y el bienestar integral de
nuestros colaboradores, como parte de nuestro compromiso con el
desarrollo humano y el crecimiento econémico sostenible.

ODS 9¢ Industria, innovacion e infraestructuraA nivel de
infraestructura,Estinsa ha apostado por la eficiencia energética a
través de lanstalacién de243 paneles solares durante el 2024 lo
cual permitié pasar de un consumo de energia eléctrica durante el
2023 de 200,722.00 kW a 136,876.56 kW en el 2024, generando
una reduccion de 63,845.44 k\Wteusgambién se ha unido a esta
medidaimplementando luminaria LED y solay la utilizacion de
pantallas flotantes en los tanques de almacenamieldocual
reducehasta en un 98% las emisiones de vapores contaminantes.
Adicionalmente,se realiz6 la gestion para la aprobacién de los
recursos necesarios para ilastalacion de una granja solar que
incluira 212 paneles solares y permitira compensar
aproximadamente 14.000 kk¥mes en el consumo energético
proyecto que se espera culmine enpglmer semestre deR025.
Asimismo, RYRaliz6 la instalacion de luminaria LED.

ODS 12 Produccion y consumo responsabléi desarrollar un
combustible mas amigable con el medio ambiente, la empresa
promueve practicas de consumo mas sostenibles dentro del sector
transporte y energético, fomentando la eficiencia y el uso
responsable de los recursos.

ODS 13 Acciones por el climaZeussy RYRhan implementado
medidas orientadas a reducir su huella de carbono y controlar las
emisionescontaminantes provenientes de fuentes mdévildssto
incluye la optimizacion de las rutdsgisticas, la adopcion de
aplicacion tecnologicas para el monitoreo del consumo de
combustible y practicas de e@wnduccion. Particularmente
relevane ha sido la modernizacién de la flota vehicular,
incorporando vehiculos con estdndares Ebrasi como el uso de
la Urea automotriz en tractocamionesliésel para reducir
significativamentelas emisiones de O6xido de nitrégen&stas
acciones han tenido un impactdirecto en la disminucién del
material particulado ytros contaminantes atmosféricos.

ODS 17¢ Alianza para lograr los objetivosReconocemoda
importancia de las alianzagara alcanzar los ODS, por esto,
contamos con un convenio con la CorporacEEmpresarialPro-
Aburrad Norte donde se busca articular las actividades y

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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competenciasde las organizaciones entorno a la produccyola
gestién ambiental sostenibleesponder a los retos que establece
la Responsabilidad Social Territorial, generar sinergia

1. CARTA DE organizacionalalrededor de la sostenibilidad y lograr mejores
NI\;JESIA%O intercambios de soluciones tecnolégicas y buenas précticas entre

REPRESENTANTE las organlzaaones;smlsmo., por medio de este gomlte se flrmo

DE LA EMPRESA un memorando de entendimiento con la autoridad ambiental

Corantioquia con el fin de promover y fortalecer los procesos de

construccionde sostenibilidad ambiental entre el sector privado y

publico; igualmente se firmo la Gran Alianza para la Economia

2. SOBRE NUESTRO Circular con compromisos voluntarios del Manifiesto Verde con la
REPORTE Alcandia de Medellin.

(GRI2-4)
El 2023l ser la primera versién del informe de sostenibilidad se cometieron
3. ¢QUIENES algunos erroregn la recopilacion de informacid@m el capitulo 302 energias
SOMOS? por lo que en el capitulo correspondientecapitulo 30 & 9y SsRHE N & €
mostrara la informaciéon 2028orregida y su comparacion con los datos del
2024

En el capitulo de emisiones, también se realizan correcciones en el afio base
4. NUESTRO 2023, lo que mejora la calidad de los datos, la exactitud y comparaciones
ENFOQUE EN ' :

SOSTENIBILIDAD futuras. S

Algunos capitulos se actualiza
informacion incluyendo un mayor gradt J
de contenidg teniendo en cuenta que CULHM

5. NUESTRA ~ . : . T IR B
GESTION para este afio se realiz6 un mejor analis ERRﬂUR\ﬂM
ECONOMICA de materialidad y < incluye su G
vinculacion directa con los estandare
sectoriales y los ODS

Para resolver cualquier tema en cuesti

6. NUESTRA del contenido de este informe, se pued:.
GESTION _ , IOU_, W
AMBIENTAL reportar al coordinador de gestid
ambiental, Alejandro Escobar Gonzalez
al correogestionambiental@zeuss.com.co

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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7. zeuss

. QUENES SOMOS?

(GRI2-1)

La informacién presentada en este informe corresponde
las empresageuss S.A. &staciones Innovadoras S ARYR
Lubricantes S.A,Sas tres siendcsociedaés privadas de
caracter mercantilcon sede principal ubicada ém carrera
352 N°15B35, Medellin ¢ Colombia. Contamos con
presenciah nivel nacional en las tres empresas.

(GRI 26)

El Grupo ZERace parte del sector minero energético, especificamente en el
subsector de hidrocarburos, que se compone principalmente de los productos del
petréleo, el gas y los biocombustibles. Abordando sobre Zeuss y Estinsa, hacemos
parte de la cadena de abastecimie de combustibles, que se compone de varias
etapas desde la prospeccion, exploracion sismica, perforaciébn exploratoria,
produccion, refinacién, transporte, almacenamiento hasta la distribucién de
petréleo y de gas, para finalmente llegar a los consunasidinalesLa cadena de

valor de Zeusg Estinsae resume en laiguiente gréfica:

GRAN CONSUMIDOR
VOL> 420.000 GAL/MES

- esthsar
7 . USUARIO FINAL
_ P 4 \\ GRAN CONSUMIDOR

0

GRAN CONSUMIDOR

20.000#/0L> 420.000 GAL/MES
/

\
PRODUCTOR/
IMPORTADOR

\,

GRAN CONSUMIDOR \,
VOL> 420.000 GAL/MES N

Respecto a RYR Lubricantesdedican a la comercializacion de lubricantes bajo un
contrato de agencia comercial autorizado, adaptdndose a nuevas modalidades de
trabajo y condiciones comerciales. Este enfoque les ha permitido fortalecer su
relacion con la Organizacién Terpel y optianisus procesos comerciales.

A continuacion, se detalla la cadena de valor de R&R Lubricantes, destacando los
principales pasos en su operacion y como generan valor de manera sostenible.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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7. zeuss

Comercializacién y distribucion

Transporte hasta a puntos de venta (clientes de
1. CARTA DE la bodega de industria, talleres, agencias de
NUESTRO almacenamiento autos, entre otros)

MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE o

NUESTRO Productos /importador Almacenamiento Uso de_l product_o por el
del producto consumidor final y

REPORTE devolucidon posconsumo de

los envases vacio

Uno de nuestros principales factores diferenciadores son los servicios de ingenieria,
los cuales ofrecemos con atenciérhiouse y que se agrupan en tres categorias clave.

3. ¢ QUIENES SOMOS?

4. NUESTRO

ENFOQUE EN Categoria 2: Gestion de servicio en sitio @
SOSTENIBILIDAD Entregamos valor a nuestros clientes facilitandoles |a forma de obtener los resultados @
que desean lograr, minimizando costos y riesgos

Categoria 3: Gestidn de Lubricacién
Realizamos diferentes actividades en sus instalaciones para determinar el suministro del
5. NUESTRA lubricante adecuado, en |a cantidad precisa, en el momento exacto y con el método mas

GESTI ON indicado. permitiendo mejorar la disponibilidad de su planta y sus equipos.
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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7. zeuss

GOBIERNO CORPORATIVO

(GRI )

El gobierno corporativo es el resultado del funcionamiento y articulacién entre la
estructura de gobernanza, los cddigos, politicas y lineamientos que se enmarcan en
los valores corporativos da compafiiaEl GrupoZER bajo la premisa de actuar
como un buen ciudadano corporativo, cuenta con un sistema sélido que regula su
conducta, define el proceso de toma de decisiones y los mecanismos para la
articulacion y el relacionamiento das companias.

El Grupo ZERene una estructura de gobernanza, donde el maximo érgano de
gobierno estd compuesto por la junta directiva, donde hace parte un grupo
interdisciplinario de personas, compuestos por personal independiente y algunos
ejecutivos de la organizacion, acordenclos estatus de la organizacion. La junta
directiva cuenta con 5 miembros activos que se reinen mensualmente en un el
comité directivo. Siguiendo la estructura de gobernanza, sigue el presidente quién es
la cara visible operativa y adminigtikea de la compafiiaggue se reiine mensualmente

en comités de presidencia con cada una de las vicepresidencias, donde se toman
decisiones importantes y se lleva a cabo el andlisis del desempefio, impactos, riesgos
y oportunidades econémicas, sociales y ambientales de la aay@dn.

Junta Directiva

Presidencia

Gerencia Juridica

Viceprecidente
comercial

Viceprecidente de
Abastecimiento y Logistica

Viceprecidente
administrativa y financiera

Jefe de Control
Interno

Otros comités son:

1 Comité de riesgos con frecuencia trimestral.
9 Comités primarios con cada vicepresidencia y su frecuencia es mensual.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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7. zeuss

POLITICAS Y
CUMPLIMIENTO

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE (GRI2-27)

DE LA EMPRESA En nuestra organizacion, el cumplimiento de la legislacién y las normativas vigentes
€S un compromiso que asumimos con responsabilidad y transparencia. Sabemos que
una gestién empresarial sélida depende del respeto a los marcos legales en todos los

ambitos ambiental, laboral, tributario, comercial, de salud y seguridad, entre otros.
ﬁu?i.?;g Por eso, trabajamos de manera constante para garantizar que todas nuestras
REPORTE operaciones se desarrollen conforme a la ley, en linea con las expectativas tanto de
nuestros clients como de los entes de control.

Durante el 20241 Grupo ZERelebro todas sus operaciones dentro del marco de la
normatividad legal vigente en sus actuacioresimismo, B cumplimiento de la Ley
222 de 1995, dejamos constancia de que no tenemos conocimiento de:

3. ¢ QUIENES SOMOS?

i Ninguna violacion o posible violacién de las leyes o reglamentaciones cuyos
efectos debieron ser evaluados para determinar la necesidad de divulgarlos
en los estados financieros o como base para registrar un pasivo contingente.

4, NUESTRO . . . L
ENFOQUE EN U No hemos tenido ninguna comunicacion por parte de entes

SOSTENIBILIDAD gubernamentales, que indiquen la falta de cumplimiento oportuno con

regulaciones a las que estd sujeta la compafia o diferencias en la

presentacion de la informacién financiera que pudiera tener efect
significativo sobre los estados financieros.

5. NUESTRA . - . . o

GESTION U No tenemos conocimiento de haber incumplido obligaciones contractuales

ECONOMICA gue pudieran eventualmente tener un efecto importante sobre los estados

financieros en caso de incumplimiento.

U Ilgualmente,no seregistré incumplimientos de la normativa ambiental que

6. NUESTRA hayan resultado en sanciones administrativas, procesos judiciales o medidas
GESTION correctivas por parte de las autoridades competentes

AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.
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er
ANALISIS DE MATERIALIDAD

(GRIB-1, GRI3-2, GRI3-3)

En 2024e ejecutd un procesde analisis de material mas profundespecto al afio
anterior, teniendo en cuentaina metodologia estandar la cueal sintesis seealizo
en un proceso de 4 etapas:

1. Analisis de contexto organizacional global, nacional Y sectorial, teniendo como
eje tematico las recomendaciones del GRI 11 Petroleo yEyasste analisis se
tuvo en cuentda planeacion estratégica a través de una metodologia japonesa
Hoshin Kanri, que involucra el propOsiie la organizacion, etontexto, el
analisis de mercado, los objetivestratégicosgel despliegue de estrategiasl
alcance y limites de la organizacipal analisis de las necesidades y expectativas
de los grupos de interé&gue participan directamente o son claves en la cadena
de valor de la organizacion.

2. Laidentificacion de los impactos reales y potenciales negativos y positivos frente
a los componentes econdmicos, ambientales y sociales desde la mirada de areas
estratégicas de la organizacion, dondadentificaronlos temas materiales del
1-24, después de realizar una preseleccién de temas, dado que algunos temas
GRI no tenemoaplicabilidaddirecta, considerando los estandarésmaticos y
sectoriales.

Para la recopilacion de datos se tuvo en cuenta informacion directesdgdas

de la compafia como los informes de gestion presentados a la junta directiva,
analisis de contexto organizacionayditorias evaluacion de cumplimiento
anticorrupcion, inspeccionesolicitudes de las partes interesadas como PQRS
encuestas de satisfacci§rotras entradas segundarias

Las partes interesadas participaron en la identificacion de temas materiales
realizando un proceso de consulta directa a través de encuestas de materialidad
a empleadosalta direccion, proveedores y clientes

3. La evaluacion de los impactos reales y potenciales identificados y previamente
preseleccionadgsdonde sedejaron por afuera aquellos donde no se encontrd
una correlacion o aplicabilidad directae reali¢ la evaluacién del impacto
utilizando una doble materialidad que abarcé:

I.  Laimportancia den equipo interdisciplinario de la empresa, evaluando
el nivel de impacto e implicaciones financieragalizando una
clasificacionde los 24 temas preseleccionados, siendo el 24 el méas
importante al 1 el menos important® de menor riesgo.

II.  Se realizo el filtro y andlisis de resultados de las encuestas enviadas a los
grupos de interés, dondse obtuvieron resultados directos en un rango
de 0 a 80siendo 80 la maxima calificacién obtenida

Los resultados de la evaluacion se observan en el siguiente grafico

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga
del documento.



Nivel de impacto empresa

30

25

20

15

10

Analisis de materialidad Zeuss S.A.S

0 0 80

10 20 30 40 50 60 7

Importancia stakeholders

Umbral de materialidad
Medo [ | Bajo




zer

INDICE

Analisis de materialidad Estaciones innovadoras S.A.S

1. CARTA DE
NUESTRO MAXIMO
REPRESENTANTE DE

LA EMPRESA

2. SOBRE NUESTRO ]
REPORTE g
o
E
)
Q
]
19
©
o
E
: ]
3. ¢ QUIENES SOMOS -
2
=
4. NUESTRO ENFOQUE E 0 5 10 15 20 25

SOSTENIBILIDAD Importancia stakeholders

5. NUESTRA .
GESTION Umbral de mgtenalldad _
ECONOMICA Medio | | Bajo

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 4 de junio de 2025, que se realiza la descarga del documento.
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Una vez evaluado el impacpwmr parte de la empresa del grupoy el nivel de
importancia de los temas materiales para las partes interesaskagportaran

los temas corun umbral dematerialidad alta los dematerialidad media se
monitoreany se gestionasegun el alcance de la empresa y las necesidades del
sector, aquellos que dieron como resultados materialidad baja, se podran
reportar y gestionam futuro o por una necesidad especifide un grupo de
interés.

Acontinuaciénse enlista los temas materiagque estuvieron en el umbral alto
los cuales son objeto de gestidn y reporési como aquellos del umbral medio
queseran objeto de reporte y monitoreo, dado continuidad a la materialidad del
2023 y el andlisis dms estandares del sector, la lista de materialidad es la
siguiente:

Materialidad para el Grupo ZER

Dimension Estandar tematico Estandar R&R
sectorial )
lubricantes
Econémico| Desempefio econémico 11.2.2 Alto Alto Alto
P 11.14.1
11.20.2
Econémico Anticorrupcion 11.20.3 Alto Medio Alto
11.20.4
Econdémico| Presencia en el mercado 11.14.3 Alto Medio Alto
Econémico Practlgas_ e No aplica Bajo Alto Bajo
abastecimiento
Econdémico| Mercadeo (Tema no GRI) No aplica Alto Medio Alto
11.1.5
. - 11.1.6 . .
Ambiental Emisiones GRI 305 1117 Alto Medio Medio
11.2.3
Ambiental Agua y efluentes Aguay Alto Medio Medio
efluentes
Ambiental Energias 1112 Alto Medio Alto
Ambiental Residuos 11.52a Medio Bajo Medio
11.5.6
Social Empleo GRI 401 11.10.2 Alto Alto Medio
Social Bienestar (tema no GRI)| No aplica Alto Alto Alto
. Seguridad y salud en el 11.9.2 a .
Social trabajo 11.9.11 Alto Alto Medio
Social Formacion y educacion ﬁigs Alto Medio Medio

Respecto al 202Bubo un mayor grado de participacion de los grupos de interésl analisis
de materialidad, siendo un ejercicio mas profundsi mismo se realiza la integracién con los
indicadores sectoriales del GRI 11 sector petréleo ygasrelacion con los ORSa largo del

informe.
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